NYIRPARASZNYA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
5/2014.(QIV. 10.)KT.

SZAMU RENDELETE

Az Ori K6zis Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i kozszolgdlati jogviszonydnak egyes
kérdéseirol

Nyirparasznya Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testilete a Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a kdzszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. toérvény 133. § (3) bekezdesében, a 234. § (3) -(4)
bekezdésében, a 235. §-aban, valamint a 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a
kévetkezoket rendeli el:
1. A rendelet hatdlya
1. § (1) E rendelet hatalya az Ori K6zos Onkormanyzati Hivatal kdzszolgalati tisztviseldire (a
tovabbiakban: kdztisztviseloire) terjed ki.
2. Dijazas
2. § A munkaltatéi jogksr gyakorldja a k6ztisztvisel6k részére személyi illetményt allapithat
meg.
3. § A Képviselo-testiilet illetménykiegészitést Allapithat meg a koztisztviselok
részére, melynek mértéke:
a) a fels6foka iskolai végzettséggel rendelkez6 koztisztviseld alapilletményéenek 20%-a,
b) a kdzépiskolai végzettségli koztisztviseld alapilletményének 20%-a.
4. § A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a targyévre vonatkozdan, a koztisztviselok -besorolas
szerinti fizetési fokozatahoz tartoz6 -alapilletményét legfeljebb 50%-al megemelheti vagy
legfeljebb 20%- al csokkentheti.
3. Potlékok
5. § A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a feladatkor szakszeribb ellatasat biztosité tudomanyos
fokozat, valamint a feladatk&érén beliili szakosodast eldsegité tovabbi szakképesités,
szakképzettség elismeréseként a kiztisztviselok szdmara képzettségi potlékot allapithat
meg a
kdzszolgalati tisztviseldk részére adhatoé juttatdsokrdl €s egyes illetménypétlékokrol sz61o
249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 2. §-aban foglaltaknak megfelelden.

4. Egyéb juttatasok
6. § (1) A munkaltat6i jogkor gyakorl6ja a koztisztviseldk részére az alabbi visszatéritendo,
illetve vissza nem téritend tovabbi juttatisokat biztosithatja:
a.) szocidlis tamogatés
b) illetményeloleget,
c) tanulmanyi 6szténdijat, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatast,
d) a képerny® elétti munkahoz minimalisan sziikséges, éleslatast biztosito szemiiveg
vasarlasahoz hozzajarulast,
e) a munkavégzéssel Ssszefliggd utazasi kedvezmeényt, sajat tulajdonu személygépjarmi
haszndlata esetén gépjarmil-koltseégtéritest,
f) belfoldi kikildetés esetén napidijat,
g) a hatékony munkavégzés céljabol hivatali mobiltelefon-hasznélatot.

5. Koltségvetési fedezet biztositasa, feltételek meghatarozasinak rendje



7. § (1) A 2. és 3. pontban foglaltak targyévi fedezetét a Képviselé-testiilet a mindenkori eves
koltségvetési rendeletben hatirozza meg.
(2) A jelen rendeletben meghatérozott juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbiralas és az
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a jegyzd a Kozszolgalati
Szabalyzatban
allapitja meg.
6. Zaro rendelkezések

8. § (1) E rendelet a kihirdetés napjan Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2014. januar 1.napjatol
kell alkalmazni.
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