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TARGYSOROZAT

1. Az Onkormanyzat vagyondrél, a vagyontirgyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarél szolo szabalyok meghatarozisa.
Eljadé: id. Dudics Bertalanné Elnok

2. A Nyirparasznyai Altalinos Iskola Intézményvezetdi dllisra benytjtott
palyazatok véleményezése
Eléadé: id. Dudics Bertalanné Elndk

3. A Nyirparasznya Roma Nemzetiségi Onkorminyzat 2013. évi koltésvetési
zarszamadasanak elfogadasa
Eloado: id. Dudics Bertalanné Elnok

Nyirparasznya, 2014, junius 03.

/
/: id. Dudics Bertalanné :/
a nemzetiségi onkormdnyzat elnéke




JEGYZOKONYV

Késziilt: A Roma Nemzetiségi Onkorményzat Nyirparasznya 2014. majus 13-an (kedd)
13.00 érai kezdettel megtartott tilésérol

Az iilés helye: Az dnkormanyzat hivatali helyisége (4822, Nyirparasznya, Szabadsag u. 23)

Jelen vannak:

id. Dudics Bertalanné

id. Dudics Bertalan

Dudics Bertalan

Takacs Laszloné

Osszesen: 4 6

Tandeskozisi joggal részt vesz: Dr. Kapin Béla jegyzo.

Id. Dudics Bertalanné: A nemzetiségi Onkorményzat elnbke megallapitotta, hogy a
nemzetiségi Onkormanyzat hatarozatképes, mivel a megvalasztott 4 6 nemzetiségi
onkormanyzati képviselé az iilésen megjelent. Javasolja a targysorozatban jelélt napirendek
targyaldsat. A javaslattal egyetértve az Onkormanyzat 4 igenld szavazattal a targysorozatban
jelolt napirendek targyalasat fogadta el.

Targy: (1. Tsp.)

1. Az Onkorminyzat vagyonirél, a vagyontirgyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlisardél sz616 szabalyok meghatirozisa.
Eléadé: id. Dudics Bertalanné

Id. Dudics Bertalanné elnék elmondja, hogy a Szaboles - Szatmar — Bereg Megyel
Korményhivatal levelet kiildott a Nemzetiségi Onkormanyzatnak, melyben informaciét kért
arra vonatkozéan, hogy a Nemzefiségi Onkormanyzat meghatdrozta — a torvényes
mitkdésének feltételeit, igy a vagyonleltarat, térzsvagyona korét, a tulajdonat képez6 vagyon
hasznalatanak szabdlyait, illetéleg a hasznalataba adott vagy egyéb modon rendelkezésre
bocsatott allami vagy helyi dnkormanyzati vagyon hasznélatara, milkédtetésére vonatkozo
szabdlyokat.




Tekintettel arra, hogy Nyirparasznya Roma Nemzetiségi Onkorményzata nem hatérozta meg
korabban ezen szabélyok kérét —e napirend keretében szikséges lenne hatarozat formajaban
elfogadni az erre vonatkozo szabalyozast.

Ennek megtelelden elkésziilt egy hatdrozattervezet, amely azon alapvetd jelenlegi jogi
helyzetbd! indul ki, hogy a Nemzetiségi Onkormanyzat sem forgalomképes, sem
korlatozottan forgalomképes, sem forgalomképtelen vagyonnal nem rendelkezik.

Ezt kdvetden id. Dudics Bertalanné elndk részletesen ismerteti a hatarozattervezetet.
Ezt kdvetden az elndk megkerdezi, van —¢ valakinek kérdese.

Kérdést tett 161: id. Dudics Bertalan
- Dudics Bertalan
Takacs Laszloné

Az eldado a kérdésekre a valaszt megadta.
Ezt kdvetoen a elnok felkérte a képviseloket hozzaszdlasra.
Hozzaszdlas nem volt.

A javaslattal egyetértve a roma nemzetiségi dnkormanyzat 4 igenl6 szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil a kdvetkezd hatarozatot hozta:



ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT NYIRPARASZNYA
2/2014.(V. 13.)
HATAROZATA

Az onkormanyzat vagyondrél , a vagyontirgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél
Nyirparasznya Kozség Nemzetiségi Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete A nemzetiségek
jogairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény 113.§ c. pontjaban biztositott jogksrében a tulajdonat
képezd vagyon haszndlatdnak szabalyait a kovetkezok szerint hatdrozza meg:

1.Az Onkormdnyzat vagyona

1.§ (1)Nyirparasznya K6zség Nemzetiségi Onkorményzata nem rendelkezik O6nkormanyzat
kizdrélagos tulajdonaban 4ll6 forgalomképtelen térzsvagyonnal.
A Nemzetiségi Onkorményzat forgalomképtelen térzsvagyonabol nemzetgazdasagi szempontbél

kiemelt jelentéségli vagyonelemet nem jeldl meg

(2) Nyirparasznya K6zség Nemzetiségi Onkorméanyzata korlatozottan forgalomképes vagyonnal
nem rendelkezik.

(3) Nyirparasznya K6zség Nemzetiségi Onkorményzata forgalomkeépes iizleti vagyonnal nem
rendelkezik.

(4) Nyirparasznya Kézség Nemzetiségi Onkorményzata Képviseld-Testiilete - amennyiiben a
térvény eltérden nem rendelkezik -dénthet a vagyontargy

a.) az (jonnan szerzett/ kialakult vagyon forgalomképtelen vagy korlitozottan
forgalomképes torzsvagyonna,illetve forgalomképes tizleti vagyonna
nyilvanitasardl

b.)a meglévé vagyon forgalomképességének megvaltoztatasarél

(5) Nyirparasznya K6zség Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisels- Testiilete az atmindsitéssel
kapcsolatos dontését mindsitett tébbséggel hozza meg .

2. Az Onkormanyzat vagyondval valé rendelkezés

2.§ A tulajdonosi jogokat a Képviseld -Testiilet gyakorolja.



3. Az dnkormanyzati vagyon ¢rtékének meghatirozasa

3.8(1) A vagyon szerzésére, Onkormanyzati vagyon -elidegenitésére, hasznositaséra,
biztositékul addséra és megterhelésére irdnyuld tulajdonosi dontést megeldzben az
adott vagyontargy forgalmi értékét meg kell hatdrozni.

(2) A vagyontargy értékesitése, megterhelése, vagyontargy szerzése esetén annak
- forgalmi értékét ' :
a)ingatlan vagyon esetén 6 honapnal nem régebbi forgalmi értékbecslés alapjan,

b) tulajdonosi jogokat megtestesitd értékpapir esetén, ha az
ba) a Budapesti Ertéktézsdén jegyzett vagy forgalmazott értékpapir, Ggy a
tozsdén kialakult tézsdei arfolyamon, _
bb) a tézsdén kiviili mésodlagos értékpapirpiacon forgalmazott értékpapir, igy
a sajtéban kozzétett, 3 hénapndl nem régebbi adasvételek vételi
kbzéparfolyaman,

¢)egyéb tarsasigi részesedés esetén az utolso lezart tizleti év értékelése alapjan,

d) ingd vagyontargy esetén az amortizaciéval csikkentett beszerzéskori érték
alapjan kell meghatérozni.

(3) Amennyiben az adott vagyontargy vonatkozdsaban rendelkezésre all egy évnél nem
régebbi forgalmi értékbecslés vagy Uzleti értékelés, .a déntést megeldézden ennek
becsléssel napi értékre atszamitott véltozata is elfogadhatd (aktualizalt értékbecslés).

(4) Vagyontargynak a (2) bekezdésben felsoroltakon kiviili egyéb hasznositdsa (bérlet,
hasznélat) esetén a vagyontérgy értékén a 12 havi bérleti, hasznalati dijat, ennél
révidebb idbre torténd hasznositas esetén a 12 hénapra szamitott bérleti, hasznélati dij
idoaranyos részét kell érteni.

(5) Ha a tulajdonosi déntés targya t6bb vagyontirgy (vagyontdmeg), a tulajdonosi
jogokat a vagyontdmeg egyilttes ériéke hatirozza meg. Toébb vagyontérgy
hasznositasanak, elidegenitésének, biztositékul addsanak, megterhelésének,
megszerzésének az tekintendd, ha a vagyontGmeg hasznositsa, elidegenitése,
biztositékul addsa, megterhelése, megszerzése csak egyetlen természetes személy, jogi
személy, illetve jogi személylséggel nem rendelkezd gazdasagi tdrsasidg vagy ezek
konzorciuma részere torténik.

4. § Onkorményzati vagyon fulajdonjoganak ingyenes atruhdzasardl szélé dontést a
Képvisel§-testiilet hozza meg, a déntéshez mindsitett tébbség szitkséges.

4. A forgalomképtelen térzsvagyon feletti tulajdonosi jog gyakorlisa

5.§(1) A forgalomképtelen vagyontirgyak hasznositisira irdnyulé megéllapodasokat,
szerzbdéseket a képviselo-testiilet koti meg.



(2) A forgalomképtelen térzsvagyont hasznositani netté 10 millio forint értékhatar felett
kizarélag e rendelet 1. mellékletét képezd palyédzati versenyeztetési szabdlyok alapjan
a legjobb ajanlatot tevd részére lehet.

5. A korlatozottan forgalomképes vagyon feletti tulajdonosi jog gyakorlasa

6. § (1) A korlatozottan forgalomképes Snkorményzati vagyont csak akkor lehet értékesitent,
ha az onkorméanyzati feladatok ellatisdhoz mar nem szilkséges, vagy az nkormanyzat
az adott feladatot méas vagyontargy felhasznéldsaval is el tudja latni.

(2) A korlatozottan forgalomképes tnkormanyzati tulajdonban ali6 vagyon kérébe tartozod
ingatlanok tulajdonjogénak - a korlatozottan forgalomképes térzsvagyonbdl valo
kivonasat kdvetd ~ atruhazasarol, valamint gazdasdpgi térsasdgba, Onkomményzati

. tarsuldsba tdrténé bevitelérdl, feladatdtaddssal téritésmentes hasznilatba addsardl,
vagyonkezelésbe adisardl, azon haszonélvezeti jog alapitisirél, megterhelésérél,
el6vasarlasi jog gyakorlasardl a képvisels-testiilet dont.

(3) A (2) bekezdésben fel nem sorolt egyéb tulajdonosi és tarstulajdonosi
nyilatkozatokrol, é€pitési  engedélyhez  hozzajarulasrol, tarsashéz-alapitasrél,
telekalakitasrél (megosztasrol, dsszevondsrdl), telekhatir-rendezéstdl, telki szolgalom,
vezetékjog alapitasardl a képviseld-testillet dont.

(4) A korlatozottan forgalomképes vagyon hasznositasira (bérleti, haszndlati szerzédés)
megkotésére a képviseld-testiilet jogosult.

5) A korlétozottan forgalomképes vagyon hasznositani netté 10 miilié forint értékhatar
felett kizarolag e rendelet 1. mellékletét képezé palyazati versenyeztetési szabdlyok
alapjan a legjobb ajanlatot tevd részére lehet.

(6) A korlatozottan forgalomképes vagyon tulajdonjogit atruhdzni — a korlatozottan
forgalomképes térzsvagyon forgalomképes vagyonnd valo dtmindsitését kdvetben ~ a

forgalomképes lizleti vagyon értékesitésére, tulajdonjoganak atruhdzésira vonatkozo
szabalyok alapjan lehet.

6. A forgalomképes vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlisa

7.§(1) A forgalomképes ingd vagyontdrgy megszerzése, elidegenitese, megterhelése,
hasznositisa esetén a tulajdonosi jogokat a képvisel&-testiilet gyakorola.

(2) Portfolié vagyon estében a tulajdonosi jogokat a képviseld-testiilet gyakorolja.



(3) Az ingatlanvagyon megszerzésérdl, elidegenitésérdl, megterheiésérél, bérbe és
hasznélatba, koncesszidba addsardl, biztositékul adasardl a képviseld-testiilet
dint.

(4) A forgalomképes vagyon gazdasigi tirsasdpba vald bevitelérSl a Képviselo-testiilet
dént.

8§ (1) A forgalomképes tzleti vagyon tulajdonjogdt atruhdzni, hasznositani netté 10 millié
forint értékhatdr felett kizérélag e rendelet 1. mellékletét keépezd palyazati
versenyeztetési szabalyok alapjan a legjobb ajénlatot tevd részére lehet.

(2) A tulajdonosi jog gyakorléja donthet uigy, hogy a tSrvényben vagy ¢ rendeletben
meghatarozott forgalmi értéket meg nem haladé Snkormanyzati vagyon értékesitése
az (1) bekezdés szerinti palyézati versenyeztetési eljaras lefolytatdsival torténjen.

9.§ (1) A képviselo-testilet gyakorolja az dnkormanyzati alapitdsi gazdasigt tarsasag
esetében a tarsasdg legfébb szervének (a kozgylilésnek, taggyiilésnek, 111etve
egyszemélyes gazdasagi tirsasag esetén a tulajdonosnak) a jogait.

7. Tulajdonosi jogok gyakorlisa egyéb kérdésekben

(1) Az éroklés elfogadasarol, illetve a vagyonrd] torténd lemondds esetén a vagyon
elfogadésars] a kérelmek elbirilasa a képviseld-testiiletet hatiskdrébe tartozik.

(2) Az Onkormanyzati vagyon tekintetében fennallé elévasarlasi jogrdl tbriénd
lemondas megtételére a képviseld-testlilet jogosult.

(3) Amennyiben az Onkorményzat élni kivan az elvasarlasi jogaval a tulajdonosi
jogok gyakorlasara a 7. §-ban meghatdrozottak az iranyaddk.

11. § (1) Az Onkormanyzat kovetelésrd] részben vagy egészben csak az alabbi esetekben
mondhat le:

a) csOdegyezségi megallapodasban,

b) birdi egyezség keretében,

¢} peren kivilli megegyezés sordn,

d) felszdmolasi eljards sordn, ha a felszdmold dltal {ridsban adott nyilatkozat
alapjan a kdvetelés behajthatatlannak mingsil,

e} végrehajtasi eljdrasban, ha a kovetelés az eljards sordn nem, vagy csak részben
térill meg, ‘

f) ha a kovetelés = igazoltan csak veszteséggel - vagy aranytalan
koltségraforditassal — érvényesithetd,

g) ha akdvetelés kstelezettje nem fellelhetd és ez hitelt érdemiben bizonyitott,

h) a mindenkori kdltségvetési torvényben meghatérozott értékhatart el nem érd
kis dsszegii kévetelések esetében — amennyiben az §nkéntes teljesitésre térténd
felhivasnak az Onkormanyzat eleget tett.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetekben az Onkormanyzat koveteléseirdl a
Képviseld-testiilet jogosult déntgni.



12.§ Az oOnkormanyzat a tulajdondban 1év$ egyes vagyontargyak hasznositdséra,
izemeltetésére a képvisel-testiilet a jogszabalyok altal meghatérozott korben
koncesszios palydzatot irhat ki. A palyazatot a képviselS-testiilet birdlja el.

8. Vagyonkezelﬁi jog

13§ (1) A képviseld-testillet az dnkorményzat tulajdondban lévd vagyontargyakra a
jogszabdlyok rendelkezésel szerint az &nkorményzati kozfeladat ataddsihoz

kapcsoldédva vagyonkezeloi jogot létesithet.

(2) A vagyonkezeldi jog ugyanazon vagyontargyra — meghatarozott hanyadok szerint -
tobb vagyonkezel6t is megillethet. Ilyen esetben a vagyontérgy birtokldsénak,
hasznélatdnak szabdlyait, az egyes .vagyonkezelOket megilletd jogokat és
kotelezetiségeket a vagyonkezelési szerzddéseknek részletesen és egymastol

- egyértelmilen elkiildnitve kell tartalmazniuk.
(3) A vagyonkezelési szerzddést irasba kell foglalni.

{(4) A vagyonkezelési szerzddésnek a tbrvény altal eldirtakon, valamint az éltaldnos
szerzbdeési, tartalmi kellékeken kivill — figyelembe véve az adott vagyontargy
sajatos jellegét, valamint az ahhoz kapcsolédd Onkorményzati kozfeladatot —

tartalmazhatja klléndsen az alabbiakat:

a) a vagyonkezelé 4ltal kitelezben ellatandé onkormanyzati kbzfeladatot €s
ellathatd egyéb tevékenységeket,

b) a vagyonkezeléssel érintett vagyoni kér pontos megjel81ését,

¢) & vagyonkezeld 4&ltal a feladatai ellatisihoz alvallalkozok, illetdleg
kozremlkod6k igénybevételére és ezzel Osszhangban a vagyonkezelésbe
adott vagyon birtoklasédra, hasznélatdra vonatkozé korldtozé rendelkezéseket,

d) a kozfeladat ellatisa érdekében a vagyonkezelésbe adott eszkdzbknek az
Gnkormanyzat szamviteli nyilvantartdsi adataival megegyezd tételes
jegyzékét értékével egyiitt, azon belill a kdtelez6 Snkorményzati feladathoz
kapesoladd vagyon megjelléseét,

e) a vagyonkezelésbe adott vagyonnal wvalo gazdalkodasra vonatkezé
rendelkezéseket és a vagyonnal valé véllalkozas feltételeit,

fy a vagyonkezeiéi jog megszerzésére ellenértékét, illetve az ingyenesség tényét,
g) a vagyonkezelésbe vett vagyon tekintetében az &nkormdnyzati vagyonnal .
kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésének

modjét és formdjat,

h) az 6nkorményzat koltségvetését megilletd — a vagyonkezelésbe adott vagyon
kezelésébdl szarmazd — beflizetések teljesitésére, a vagyonkezelésbe adott
vagyonnal 1rténd elszdmolasra vonatkozo rendelkezéseket,
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)

k)

1)

a szerz6dés teljesitésének  biztositdsara ~ vonatkozé  rendelkezéseket,
mellékkotelezettségeket és egyéb biztositékokat,

a vagyonkeléshe adoft vagyonnal valé mérheten eredményes gazdalkodasra
vonatkozo eléirdsokat,

az elszamolasi kotelezettség tartalmat, ideértve a vagyonnal valé folyamatos,
valamint a vagyonkezeldi jog megszinése kovetkeztében fennalld
elszamolast, tovdbba az dllamhaztartisrd) sz6l6 torvényben meghatirozott, az.
onkormanyzat kdltségvetdsét megillets bevételek, illetve a koltségek és a
raforditasok clkiilénitésének médjat,

ingatlan esetében a kornyezet karositdst kizdrd nyilatkozatot, amelynek
értelmében a vagyonkezeld felel a kérosodastél mentes kdrnyezeti dllapot
megdrzéséert,

m) a vagyonkezelési szerzédés idotartamat,

a szerzGdés megszlinése esetén a felek altal teljesitendd szolgéltatdsokat,
beleértve az ilyenkor szilkséges elszamolast is,

amennyiben jogszabaly a vagyonkezelési szerz6dés hatélyba lépését valamely
szerv vagy személy hozzdjarulasahoz kéti, a szerzddés mellékleteként az
adott nyilatkozatot.

(5) A vagyonkezelési szerzddések megkotésérdl a képviseld-testitlet dont.

(6) A képviseld-testiilet a vagyonkezelési szerzédés megkstésekor, az ott részletezett
feltételek meghatdrozasival dont arrdl, hogy a vagyonkezeldnek

a) elengedi vagy
b) nem engedi el

a jogszabilyban meghatdrozott kitelezettséget.

(7) A képviselo-testiilet dont a végyon vagyonkezelési joganak ellenérték fejében
torténd dtengedésérdl.

(8) A vagyonkezelési jog értékének meghaférozésa piaci értéken térténik.

(9) A vagyonkezelési szerzddés a vagyonkezelés ellenértékeként

a) pénzdsszeget, vagy
b) pénzben kifejezett értékil tevékenységet vagy més ellenszolgaltatst

ir eld.

(10) A (9) bekezdés b) pontjdban meghatarozott ellenértékként végzett tevékenységnek
minésiil  kiildndsen: a vagyonkezelésbe vett vagyontargyak értékcsOkkenesét
meghaladéan végzett, azok értékét noveld felljitds, beruhdzds, tovabbd az
tizemeltetési koltségek kérébe nem tartozd dllagveédelem.

(11) A (10) bekezdés szerint elvégzett tevékenység értékét a vagyonkezeldnek
bizonylatokkal — igy kiilsnésen eldzetes tételes koltségvetéssel €s szamlakkal — kell
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igazolmia és arrél a vapyonkezelési szerzédésben meghatdrozott modon és

gyakorisaggal, de legalabb évente a képviselb-testiilet részére be kell szamolnia. A

polgarmester — a polgarmesteri hivatal kézremitkodésével — koteles a beruhazas
- helyszinén az elvégzett munkdkat ellendrizni.

14.§ (1) Vagyonkezel6i jogot ingyenesen dtengedni a kvetkezd vagyonkezei6knek lehet:

a) koltségvetési szervnek,
b) dnkormanyzati tarsuldsnak,
c) tébbségi 8nkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasigi tarsasignak.

(2) Az Snkorményzat az (1) bekezdésben megjeldlt vagyonkezelék részére a vagyont
ingyenesen a kovetkez6 feladatok esetében adhatja kezelésbe:

a) vizrendezés,

b) vizelvezetés,

¢) csatornazds, szennyvizelvezelds,

d) egészséges ivovizellatas,

€) az a) - d) pontokban felsorolt feladatokhoz kapesolodé kézmiivek
miikédtetése. ’

15.§ A vagyonkezel$, mint a vagyonkezelési jog jogosultja kdteles a vagyonkezelési jog
gyakorlasa sordn betartani a kvetkezdket:

a)

b)

g

h)

i)

a vagyonkezelésbe vett vagyont a rendes gazdidlkodds szabélyainak
megfelelden, elvarhaté gondossaggal birtokolni, haszndlni és a vagyon hasznait
szedni,

a vagyont rendeltetésszerien hasznalni, viselni a vagyonhoz kapcsolddod
terheket, - :

a vagyont fenyegetd veszélyrdl és a bekdvetkezett kérrél értesiteni az
Onkormanyzatot,

a jogszabalyban meghatarozott kitelezettségeinek eleget tenni,

a vagyonkezelési szerz6désben meghatirozottakat és e rendeletben eldirt
kotelezettségeket teljesiteni,

timi a vagyonkezeléssel kapcsolatos ellendrzéseket és koteles az
ellenérzésekben kézremiikdni, az eldirt beszamolast teljesiteni,

teljesiteni az Onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgdltatasi kotelezettséget, '

a vagyonkezelésbe vett vagyon utdn elszdmol é€s a bevételekben megtériild
értékestkkenés dsszegének felhasznalasardl évente elszamolni,

kotelezettsége megszegésével okozott kért az nkorméanyzatnak megtériteni.

16.§ A vagyonkezeld a vagyonkezelési szerzddés idotartama alatt haladéktalanul kételes
tdjékoztatni az dnkormanyzatot:



d)

ha ellene c¢s6d- vagy felszamolési eljardas, helyi ¢nkorményzatnal
addssdgrendezési eljaras induit,

ha végelszamolasi eljards kezdeményezésére, vagy a jogutdd nélkiili
megsziintetésre irdnyulé birdsagi vagy hatosagi intézkedésre keriilt sor,

ha hirom hénapndl régebbi kdztartozdsa van és annak megfizetésére nem
kapott halasztast,

mindazokrd] a  véltozasokrol, amelyekkel kapcsolatos  tdjékoztatasi
kételezettséget jogszabdly, vagy a vagyonkezelési szerz6dés eldirja.

17. § (1) 4 vagyonkezelés ellendrzése az aldbbi médon tirténik:

. a)
b)

a jogszabdlyban foglaltak fipyelembevételével a belsé ellendrzés keretében,

a vagyonkezelék éves beszdmoltatdsdval, melynek keretében elkészitik az
altaluk kezelt vagyonra vonatkozé vagyonkimutatdst és ismertetik a
vagyongazdalkodasi terv adott idészakra vonatkozd teljesiilését,

a Képvisel6-testiilet a polgarmesteri hivatal kézremiikodésével.

(2) 4 vagyonkezelés ellendrzése soran ellendrizni kell, hogy a vagyonkezeld

a)
b)
©)
d)

megorizte-g a vagyontargy étékét,
gondoskodik-¢ az dllagmegdvasrdl, a j6 karbantartasrol,

az egyeb vallalt kitelezettségeit teljesiti-e.

‘a térvényi kdtelezettségeit teljesiti-e.

(3) Az ellendrzést végzd személyek/szervek az ellendrzés keretében jogosultak:

a)

b)

¢)

az ellendrzott szerv 6nkormariyzati tulajdonba tartozd, vagyonkezelésében alis
ingatlan teriiletére belépni,

az ellendrzés targyahoz kapesolédé iratokba és mds dokumentumokba,
elektronikus adathordezén térolt adatokba — a killon jogszabalyokban
meghatdrozott adat- és titokvédelmi eldfrdsok betartdsdval — betekinteni,
azokrdl masolatot, kivonatot, illetve tanisitvanyt készittetni,

az ellenbrzétt vagyonkezeld vezetdjétél és barmely alkalmazottjatol irasban
vagy széban felvildgositast, informaciot kémi.

(4) Az ellendrzést végzs személyek/szervek az ellendrzés keretében kételesek:
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a) jogait ugy gyakorolni, hogy az ellenbrzdtt vagyonkezeld tevékenységét és
rendeltetésszerli miikodését a lehetd legkisebb mértékben zavarja,

b) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzétt vagyonkezeld vezetbjét az
ellendrzés megkezdése elott legalabb 8 nappal tajékoztatni,

¢) megéllapitisait targyszeriien, a valésagnak megfelelden ellendrzési jelentésbe
foglalni és a jelentés-tervezetet, valamint a végleges jelentést az ellenbrzdtt
vagyonkezeld vezetdjének megkiildeni.
(5) Az ellendrzitr vagyonkezeld, illetve képviseldje jogosull:

a) az ellendrzési cselekményeknél jelen lenni,

b) az ellendrzés megallapitasait megismerni, a jelentés-tervezetre észrevételt
tenni.

(6) Az ellendrzott vagyonkezeld, illetve képviseldje kiteles:
a) azellendérzés végrehajtasdt eldsegiteni, abban egylittmiikédni,
b) az ellendrzést végzd részére szoban vagy irasban a keért tdjékoztatdst,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni, a dokumenticiékba a Dbetekintést
biztositani,

¢) az ellendrzést végzd kérésére a rendelkezésre bocsatott dokumentdcid (iratok,
okmanyoak, adatok) teljességérdl nyilatkozni, -

d) az ellendrzés zavartalan elvégzéséhez szikséges egyeb feltételeket
megteremteni,

¢) az ellendrzés megallapitasai, javaslatai alapjan a tett intézkedéseirdl az
Snkormanyzatot tajékoztatni.
(7) Az onkormdnyzat a hatdrozatlan idejd, illetve hatdrozott idejii vagyonkezelési

szerzédést rendkiviili felmonddssal kiilléndsen megsziintetheti, ha

a) a vagyonkezeld a szdmara jogszabélyban eléirt kdtelezettségét megsérti, vagy a
vagyonkezelési szerzédésben eloirt kételezettségét sulyosan megszegi,

b) a vagyonkezeld a vele szemben a vagyonkezelési szerzédés megkotését
megelézden megindult cs6d- vagy felszdmoldsi eljarasrol az Snkormanyzatot
nem tajékoztatta, vagy a vagyonkezel6vel szemben a vagyonkezelési szerzddés
hatalyanak idétartama alatt cséd- vagy felszamolési eljards indul,

c) a vagyonkezelé adé-, illeték-, vam- vagy tarsadalombiztositasi jaruléktartozésa
t5bb, mint hdrom hénapia lejart és ennck megfizetésére halasztast nem kapott.

.9' Ellenérték nélkiil kapott, felajanlotit vagyon
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18.§ (1) LAz Onkorményzat szdmdra més személy vagy szerv dltal ellenérték nélkiil juttatott
vagyon elfogadisardl értékhatarra tekintet nélkiil a képviselé-testiiletet dint.

(2) Az ellenérték nélkiil juttatott, felajanlott vagyon elfogadésanak feltétele, hogy

a) az onkorményzat tudja teljesiteni az elfogadott vagyonnal kapcsolatos
kételezettségeket,

b) az a) pont szerinti kotelezettség teljesitése likviditasi problémat ne okozzon és
ne zavarja az Snkormdanyzati feladatok ellatasét.

10. Az 6nkormanyzati vagyon nyilvantartisa

19.§ (1) Az dnkorményzati vagyont, annak értékét és valtozasait a tdrvény rendelkezései
alapjan nyilvan kell tartani.

(2) Az onkormanyzat tulajdondban lévé ingatlanvagyont és annak valtozasait a
kormanyrendelet szerint kataszterben kell nyilvantartani,
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1. melléklet a  /2014. () RNO hatérozathoz

PALYAZATI VERSENYEZTETESI SZABALYOK

1. ASZABALYZAT CELJA

Ezen Pilydzati Versenyeztetdsi Szabélyzat célja, hogy meghatdrozza az Gnkormanyzati vagyon
értékesitésének, hasznositasanak - modjat, az eldkészitéshez és a lebonyolitdshoz kapcsolddd
feladatokat, biztositsa a palyazok szdmdara a versenyeztetés soran az azonos és egyenld
feltételeket, tovabba érvényesitse a nyilvAnossdg és az egyenlGség elvél,

2. APALYAZATAS TIPUSA

A pélydzat nyilvénos. A nyilvdnossag azt jelenti, hogy palyazatot barki benydjthat, aki jelen
szabalyzatban és a rendeletben foglalt feltételeknek megfelel, illetve az értékelésen részt vehet.

3. APALYAZATI HIRDETMENYRE £S A PALYAZATI KHRASRA VONATKOZO
SZABALYOK

3.1 A pllyédzati hirdetményt a kiirbnak a polgdrmesteri hivatal hirdettablajan legaldbb 10
napra jol lathaté médon ki kell fliggeszteni, tovabba az Onkormanyzat honlapjan meg
kell jelentetni (tovébbiakban: koxzzététel). A kozzététel iddpontjanak a pélydzati
hirdetménynek az Onkormanyzat honlapjan valé megjelentetése tekintend§.

3.2 A palyézati hirdetménynek tartalmaznia kell:
a) az ingatlan cimét, helyrajzi szamat, nagysigat,
b) akikidltasi bérleti dij, haszndlati dij dsszegét, a kikialtsi vételarat, egyéh
hasznositas esetén az elvart ellenszolgdltatds dsszegét,
¢) arészletes palydzati kifras atvételének és a palydzatra vonatkozd
informacidkérés helyét,
d) a pdlydzatok beadasédnak hataridejét.

3.3 A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:
a) az ingatlan cimét és helyrajzi szamat,
b) teriiletének nagysigét,
c) miiszaki jellemzdit és egyéb jellemzdit,
d} a tulajdonos nevét és cimét, ‘
¢) szilkség szerint a felhasznaldsi célt, illetve tevékenységi kort,
f) utalast az inflaciokdvetd dij meghatarozasara,
g) a palyazati biztositék esetén annak letételénck idejét, modjat,
visszafizetésének esetét és médjat, ‘
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h) a hasznositas formajat (bérlet, tulajdonjog, stb.}

1) aminimalisan elvart bérleti dij, hasznalati dij dsszegét, a vételarat, egyéb
hasznosits esetén

J) azelvart ellenszolgaltatds sszegét,

k) ahasznal§ 4ltal a rendeltetésszerli hasznélat érdekében elvégzendd munka
értéket, amely a

1) hasznaldt terheli,

m) a hasznositas idétartamat,

n) ajogviszony megsziinésekor a helyredllftasi kotelezettség mértékét (eredeti
allapot helyreallitisa),

o} azta korilményt, hogy a palydzat nyilvanos, azon részt vehet barmely
termeszetes személy és a Vagyontirvényben meghatarozott atlathatd
szervezet, .

p) esetleges hatoségi eldirasok, jogok, ktelezettségek, korlatozasok
megtartdsara torténd utaldst,

q) a birdlati szempontokat és a palyazat elbiralasénal alkalmazott elveket (pl.:
minden tovabbi paraméter azonossaga esetén a palydzat nyertese az, aki a
biralati szempontok szerinti Gsszességében legkedveztbb ajanlatot teszi),

r) a palyzati ajdnlat benyijtissnak médjara vonatkozo szabélyokat, igy
killdndsen azt, hogy a palydzatokat irdsban, mennyi példanyban kell
benytjtani, tovabb4 a palyazatnak tartalmaznia kell: a palyazé nevét,
cimét, jelenlegi tevekenységét, a tervezett tevekenység megnevezesét, a
felhasznalas céljat, nyilatkozatot a feitételek elfogadésara,

5) a palyazati ajanlat benyfijtasanak helyét és idejét,

t) a palydzati kbtdttség tartamat,

‘u) a pdlyazatra vonatkozo kérdések felvetésének, az esetieges tovabbi
informacidszerzés helyének megjelolését,

v) arészletes palyazati kifras rendelkezésre bocsdtasanak kiitséget, a
koltségviselést és visszafizetésének eseteit és médjat,

w) a palyazati targyalds helyét, idejét,

x) az eredményhirdetés hataridejét és médjat,

y) a paly4zat eredménytelenné nyilvénitisa joganak fenntartasat.

3.4 A pdlydzati kifrds tartalmat gy kel! meghatirozni, hogy annak alapjan a palyazék
egyenld eséllyel tehessenck ajénlatot. A kiiré valamennyi palyazénak kételes a palyazok
egyikének biztositott informécidt, adatot és egyéb szolgéltatist biztositani,

3.5 A kilr6 a palyazati ajanlattételi hataridét nem hatdrozathatja meg, a palyazati hirdetmény
kozzétételétd] szamitott 10 napnil risvidebb iddtartamban.

3.6 Amennyiben a kiird eldirja, hogy a paly4zé egynél t8bb példanyban kiteles az ajénlatat
benytjtani, a palydzd koteles egyértelmilen meghatarozni és megjeldini az eredeti példanyt.
Ha a tobb példanyban benyujtott ajanlatok példanyai kozdtt eltérés van, a kiiro az eredeti
megjeldléssel ellatott példanyt tekinti iranyadonak.

3.7 A kiiro az ajanlatok tartalmat a palyazat lezdrasaig titkosan kezeli, tartalmukrdl
felvilagositast sem harmadik személyeknek, sem a palydzaton résztvevéknek nem ad.
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. APALYAZATI BIZTOSITEK

4.1 A palyazaton vald részvételt a kiird biztositék adasdhoz is kétheti, melyet a kiird 4ltal
a palyazati kiirdsban meghatérozott iddpontig és modon kell a kiird rendelkezésére
bocsétani. A biztositék Gsszegét a kiird hatdrozza meg, és kizzéteszi a palyazati kiirasban.

4.2 A biztositékot a palyazati hirdetmény visszavonasa, az ajanlatok érvénytelenségének
megéllapitdsa, valamint a palydzatok elbirdldsa utdn — e rendeletben meghatarozott
kivételtdl eltekintve — vissza kell adni.

4.3 Nem jéar vissza a biztositék, ha a palyazati kiirds szerint az a megk&tott szerzddést
biztositd mellékkotelezettséggé alakul 4t, tovAbb4 akkor sem, ha a palydzd az ajanlati
kitottség idétartarna alatt ajdnlatat visszavonta, vagy a szerzbdés megkdtése neki felréhats
vagy az 0 érdekkdrében felmeriilt més okbdl hidsult meg.

. APALYAZAT VISSZAVONASA, KIZARAS A PALYAZATBOL

5.1 A kiird a palyazatof az ajanlatok benyujtasira megjelslt iddpontig visszavonhatja. Ezt
a dbntését kiteles a palydzati hirdetmény kdzzétételére vonatkozd szabdlyok szerint
meghirdetni. '

5.2 A palyszatnak a kiiro altali visszavondsa esetén — ha a részletes pélyézati kiirds
rendelkezésre bocsatasa ellenérték fejében tortént — a kifrd a kiirds visszaszolgaltatasa
ellenében koteles a palyazdnak az ellenértéket visszafizetni.

5.3 A részletes palyazati kiirdsban kozilt feltételek nem teljesitése, vagy nem megfeleld
teljesitése, tovabba az adatszolgaltatasi, vagy a palydz6t az eljarasi rend alapjén terheld
egyéb kitelezettség silyos megszegése a palyazatbd! t6rténd kizarast vonja maga utén.

5.4 A paly&zd a benytjtasra nyitva allé hataridé lejartaig barmikor visszavonhatja vagy
modosithatja ajanlatat,

5.5 A palyazo nem igényelhet téritést a kiir6td] az ajanlata kidolgozasaért, és a palydzat
benyljtdsival kapcsolatosan mas jogcimen sem terjeszthet el6 kdvetelést,

. APALYAZATI AJANLAT

6.1 A pdlydzatra benyijtott ajinlatnak tartalmaznia kell a palydzé részletes
nyilatkozatat kiilondsen:

a/ a részletes paly4zati kiirdsban foglalt feltételekre vonatkozoan,

b/ a paly4zatban megjelolt vagyon hasznositdsanak a palyézati kijrdsban megjeldit
modjérdl, ' '

¢/ a vételar vagy az ellenszolgéltatas 8sszegérdl, a fizetési feltételek vallalasardl.

6.2 Ha a palyazati kiiras biztositékadasi kdtelezettséget ir el®, akkor az ajinlat csak akkor
érvényes, ha a palydzé igazolja, hogy a kiirdsban megjeldlt Gsszegl biztositékot a
kiirasban megjel6lt médon és idSben a kiird vagy az altala megjelSlt személy
rendelkezésére bocséatotta.

13



6.3 Az ajanlatot — ha a kiiré masképpen nem rendelkezik — zirtan kell benydjtani, és fel
kell tiintetni az adott palydzatra utalé jelzést.

6.4 A palydzé — a kiiré felhivasdra ~ koteles igazolni a szerzédés teljesitésére valé
penzilgyi, gazdasigi és miszaki alkalmassagdt. Az erre vonatkozd igazoldsokat az
ajanlathoz csatolni kell.

6.5 Az ajanlat zart boritékban a palydzati hirdetményben megjelslt helyen és idépontig
nyijthaté be a kiirhoz.

. AJANLATIKOTOTTSEG
7.1 A pélydzé az ajénlatéhoz a pdlyazati kifrasban meghatérozott idépontig kétve van.

7.2 A palyaz6 ajanlati kétdtsége akkor kezdédik, amikor az ajénlatok benydjtaséra nyitva
allo hataridd lejart.

. APALYAZATI AJANLATOK BEERKEZESE, FELBONTASA, ISMERTETESE

8.1 A palydzatok beérkezése sordn az 4tvevd az dtvétel pontos idépontjat ravezeti a
palyézatot-tartalmazo zart boritekra, €s egy(ttal igazolja az atvétel tényét,

8.2, Az ajdnlatokat tartalmazo zart boritékokat az ajanlatker a felhivasban megjeldit
id6épontban bontja fel.

8.3 Az ajanlatok felbontisanal a kiird képviseldje, a palyazdk, illetve meghatalmazottjaik
lehetnek jelen. A palydzd meghatalmazottja kételes kdzokirattal, vagy teljes bizonyito
- erejll maganokirattal igazolni képviseleti jogosultsigat &s annak mértékét.

8.4 Az ajanlatok nyilvanos felbontisakor ismertetni kell a palydzék nevét, székhelyét
(lakohelyét), az ajanlatok lényeges tartalmit, azon adatok kivételével, melyek
nyilvanossagra hozatalat a palyazd megtiltotta. A pélydzati kiirasban megadott biralati
szempontokra tett ajénlati elemek nyilvanossagra hozatalat a palydzé nem tilthatja meg.

8.5 Az ajanlatok felbontésdrdl, ismertetésérdl, az érvénytelen ajénlatokrd] és a kizart
palyazokrol a kiironak jegyzbkényvet kell készitenie.

8.6 A kiiré képviseldje az ajanlatok felbontdsa utdn felvildgositast kérhet a palydzots
annak €rdekében, hogy a pdlydzatok értékelése, Osszehasonlitdsa jobban elvégezhetd
legyen. A kérdést és az érintett paly4z6 4ltal arra adott valaszt irdsban kell rigziteni. Ez
nem eredményezheti a birdlati szempontokra adott ajénlat elemek, vallalasok, lényeges
allitdsok megvaltoztatasat, kizdrdlag az értelmezést szolgalhatja.
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9. APALYAZAT ELBIRALASA

9.1 A pilyazatokat az e rendeletben meghatirozott értékhatdroknak megfeleloen a
tulajdonosi jogkort gyakorld biralja el.

9.2 Az ajénlatok felbontasdt kivetden meg kell allapitani azt, hogy melyek az érvénytelen
ajanlatok.

Ervénytelen az ajénlat, ha:

a/ olyan pély4zé nyijtotta be, aki nem jogosult részt venni a palyazaton;

b/ az ajanlatot a pélyazati kiirdsban meghatarozott hataridé utan nyijtottak be;

¢/ az ajanlat nem felel meg a palyazati kiirasban, a jopszabalyban, valamint e
rendeletben foglaltaknak;

d/ biztositekadasi kotelezettség esetén a biztositékot a pdlyazd nem bocsatotta, vagy
“nem a palyazati kiirasban foglaltaknak megfelelden bocsatotta a kiiré rendelkezésére;
e/ amely az ajanlati ellenértéket nem egyértelmiien hatdrozza meg, vagy mas
ajanlatahoz, vagy valamely feltételhez koti;

/ olyan palyazd nyujtotta be, akinek az Onkorményzattal szemben lejért tartozdsa
van, tovabba4 aki az Onkorményzattal vagy annak kdltségvetési szervével
szerzddésben vallalt kistelezettségét nem teljesitette.

9.3 Ervényes az ajinlat, amely mindenben megfelel — azaz mind formai, mind pedig
tartalmi kdvetelményeit tekintve — a palyazati kifrdsnak.,

9.4 Ha a palyazati kiirds masként nem rendelkezik, az ajanlatokat 30 napon belill, de
legfeljebb a soron kdvetkezd Ulésen e rendelet hataskori rendelkezései szerinti
személynek, szervezetnek kell elbirdlnia.

9.5 A palyazat értékelésében, elbiralasaban részt vevd személy nem lehet az ajanlatot
benyjté palydzénak:

a/ a polgari tdrvénykdnyvrol szold térvényben meghatdrozott kzeli hozzatartozdja,
b/ munkajogviszony alapjan kbzvetlen félettese vagy beosztottja,

¢/ szerzbdéses jogviszony keretében foglalkoztatottja,

d/ ha a palyazé jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
annak tulajdonosa, résztulajdonosa, vezeté beosztasi alkaimazottja.

9.6 Az 0.5 pomban'f'oglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a palydzat értékelésében és
elbiralasdban részivevotdl barmely okndl fogva nem vérhaté el az Ugy elfogulatian
‘megitélése.

9.7 A palyazat értékelésében, elbirdlasaban részt vevd kiteles haladéktalanul bejelenteni,
ha vele szemben barmely a 9.5 — 9.6 pontban korillint 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

9.8 ('f)sszeférhctetlenségi tigyben a kifré dont.

9.9 A pilydzat elbirdlasakor az elbirdldsra jogosult koteles donteni arrdl, hogy. a palyédzat
eredményes volt-e vagy nem.
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10,

9.10 Eredménytelen & palyizat, ha:

a/ a palyazati hatdridé lejartdig egyetlen ajanlat sem erkezett;

b/ a beérkezett ajanlatok egyike sem felelt meg a pdlyézati kifrds kbvetelményeinek,
vagy a palyazatra vonatkozd jogszabalyi eldir4snak;

¢/ a kiir6 valamely palyazonak a palydzat tisztasdgahoz fliz6dd, vagy a tobbi
palyazo érdekeit egyébként stlyosan sérté cselekménye miatt a palyazat
érvénytelenitése mellett dntott;

d/ a kiird éit azon jogdval, hogy 0j palydzat kiirasat rendelje el.

9.11 Ha az ajinlatok értékelése és elbirdlasa soran bizonyos kérdés tisztazasa szilkséges,
az elbirald a palyazotdl felvilagositast kérhet. A kért adat, kérdésre adott valasz a
benyujtott ajanlat médositisat nem eredményezheti.

9.12 A kiird az ajanlatokat kizarélag ez elbirlasra hasznathatja fel. Mas céli felhasznélas
esetén a palyazdval kiiltn meg kell allapodnia.

9.13 A kiité a palyazatok elbiraldst kiSvetden valamennyi érvényes ajanlatot tett palyazot”
ajanlata modositasira hivhatja fel akkor, ha a palydzatok azonos, vagy kozel azonos
tartalmiak, tovabba akkor, ha etté! kedvezibb eredmény varhats. A Kifrd ezt kévetben
dont az ajanlatok végsé sorrendjérdl.

9.14 Ha a palyazatok értékelése és elbirdldsa soran az elbiralasra jogosult az dllapitja meg,
hogy a palydzati kiirdsban meghatérozott birdlati szempontok szerint t8bb azonos tartalmu
érvényes palyazat keriilt benyQjtésra, licittargyalas tartdsa mellett ddnthet.

9.15 A licittérgyalds helyérél, idépontjardl, szabalyairdl az elbiralasra jogosult altal
meghatarozott palydzokat a kiiré igazolhaté médon értesiti.

9.16 A licittargyaldason a kiird képviselfje, a pdlyazd vagy kbzokiratba, illetve teljes
bizonyitd erejfi maganokiratba foglalt meghatalmazéssal a palyazd képviseldie vehet részt.

9.17 A licittérgyalds eredményérdl a kiiré tajékoztatja az clbiralasra jogosultat, aki a

licittargyalds megtartasatél szdmitott 30 napon beliil, de legfeljebb a soron kovetkezd
iilésén dont az ajanlatok végso sorrendjérdl,

A PALYAZAT EREDMENYENEK KOZZETETELE, SZERZODESKOTES

10.1 A kiird az ajéniatok elbiralaséra vonatkozd végsé dontését a palyazati kiirdsban
meghatarozott iddpontban és médon kihirdeti.

10.2 Szerz8dés kizardlag azzal a palyazdval kothetd, akinek ajanlatit az elbirdlasra

jogosult nyertes ajanlatnak mindsitette.

10.3 A nyertes palyizét az eredmeény kihirdetését kdvetd 10 napig szerzbdéskdtési
kitelezettség terheli. Ha a szerz6dés a nyertes palyazo hibdjabél, illetve az érdekkdrében
felmeriild okbdl nem jén létre, a kiird a mdsodik legjobb ajénlatot tevd palyazéval kétheti
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meg a szerzbdést, amennyiben az elbirdlasra jogosult a doéntés meghozatalakor err8l
rendelkezett.
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Targy: (2. Tsp.)

2. A Nyirparasznyai Altalinos Iskola Intézményvezetéi allasra benynjtott
pilyazatok véleményezése
Eléadé: id. Dudics Bertalanné

Id. Dudics Bertalanné elnék elmondja, hogy az Emberi Erdforrdsok Minisztere a
Nyirparasznyai Altalanos Iskola Intézményvezetdi 4llasara palydzatot hirdetett, melynek
beadasi hatarideje 2014. aprilis 18. napjan lejart. A megadott hataridoig két érvényes palyazat
érkezett, melyet Gajdosiné Koncz Zsuzsa 4700 Matészalka Zrinyi koz 5. és Szabd Irén 4822
Nyirparasznya Rékdczi utca 2. szam alatti lakosok ny(jtottak be

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 68. § (1) értelmében az
Allami Intézményfenntartd Kozpont éltal fenntartott koznevelési intézmény vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos dontése elott ki kell kérni az intézmény székhelye szerint illetékes
Onkormaényzat véleményét.

A nevelési — oktatisi intézmények miikodésérdl és a  koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 189. § (6) értelmében a vélemény
kialakitdsdhoz — a palyazatok atvételétdl szamitva — 30 nap all rendelkezésre.

Az elhangzott és  ismertetett jogszabalyi rendelkezések alapjan a  tisztelt
Képvisel$ — Testiiletnek ezen iilés keretében véleményezniiik kell a két benyujtott palyazatot,
majd hatdrozat formajaban nyilatkozniuk kell arra vonatkozdan, hogy melyik palyazd
Intézményvezetdve torténd kinevezését tamogatja.

Elmondja tovabba azt is, hogy mindkét palyazatot attanulmanyozta és a javaslata az lenne,
hogy a Nemzetiségi Onkorményzat Szabé Irén palyazatat és Intézményvezetdvé torténd
kinevezeéset tamogassa.

Javaslatat azzal indokolja, hogy Szabd Irén palyazd jelentds pedagogusi gyakorlattal
rendelkezik, valamint helybéli és ezért ugy érzi, hogy jobban és felelosségteljesebben dtérezné
megvalasztisa esetén a helyi iskola és az ott tanuld gyermekek és ott dolgozd pedagdgusok
gondjait.

Ezt kdvetden az elntk megkérdezi, van —e valakinek kérdése.

Kerdést tett £61: id. Dudics Bertalan
Dudics Bertalan
Takacs Laszloné

Az eléado a kérdésekre a valaszt megadta.

Ezt kévetden az elndk felkérte a képviselOket hozzaszolasra.



Hozzaszdlasok:

id. Dudics Bertalan: Egyet értek az elndk asszony javaslataval. En is tgy gondolom, hogy Szabd Irén
jo pedagogus, €s mint helybéli szivén viselné az iskoldba jaré gyermekek és azon beliil a roma
gyermekek sorsat is,

A javaslattal egyetértve a roma nemzetiségi tnkormanyzat 4 igenl6 szavazattal, ellenszavazat
¢s tartdzkodas nélkiil a kdvetkezd hatarozatot hozta:

ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT NYIRPARASZNYA

3/2014.(V.13.)
HATAROQZATA

A Nyirparasznyai Altalinos Iskola, Intézményvezet6i Allisra benyujtott palyiazatok
véleményezése

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisels- Testiilete:

1./ Gajdosiné Koncz Zsuzsa ( Ln: Koncz Zsuzsa, Sziil: Matészalka,1973.julius 09.An.:Jakab
Judit Magdolna,) 4700,Matészalka Zrinyi Koz 5.szam alatti lakos ,valamint Szabé Irén
(Sziil:Fehérgyarmat ,1969. junius 25.An:Batogh Irén) 4822, Nyirparasznya Réakoczi Ferenc
utca 2.szam alatti lakos a  Nyirparasznyai Altalanos Iskola Intézményvezetdi Allasra
benytjtott palyazatait attanulmanyozta.

2.A benytjtott palyazatok koziil Szabd Irén palyazo palyazatat tartja mind tartalmi, mind
formai szempontbol jonak, és javasolja a Nyirparasznyai Altalanos Iskola
Intézményvezetdjévé torténd kinevezését.

3.Megbizza a jegyz6t, hogy gondoskodjon a dontés Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont
Matészalkai Tankerlilete felé térténd megkiildésérél.

Hatarid6:3. Pont vonatkozasdban Képviseld- Testiileti Ulést kovetd 15. nap
Felelds:3. Pont vonatkozasaban jegyz6

Targy: (3. Tsp.)

3. A Nyirparasznya Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2013. évi koltésvetési
zarszamadasanak elfogadisa
Eléadé: id. Dudics Bertalanné

Id. Dudics Bertalanné elndk szobeli eléterjesztésében elmondja, hogy az Allamhaztartasrol
szolé 2011, évi CXCV. torvény, valamint a Nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi
CLXXIX. térvény rendelkezései alapjan a Nemzetiségi Onkorményzatoknak is meghatarozott
ideig el kell hatarozat formajaban fogadniuk az el6z6 évi kdltségvetésrdl szold zarszamadast.



Ennck megfeleléen a Nemzetiségi Onkormanyzat Kiss Laszloné gazdasagi vezetd
kozremikodésével és bevonasival elkészitette a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
2013. évi kdltségvetési zarszamadasarol szolo hatarozattervezetét.

A hatarozattervezet az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetését és annak végrehajtasarol szolé
zarszamadasat 240e/Ft koltségvetési bevétellel, 229¢/Ft koltségvetési kiadassal, és 11e/Ft
kéltségvetési maradvannyal javasolja jévahagyni.

Az ezen Osszegekhez kapcsolodo egyes bevételeket és kiadasokat €s egyéb szamszaki
adatokat a hatarozat mellékletét képezd tablazatok tartalmazzak. '

Ezt kovetden id. Dudics Bertalanné elndk részletesen ismerteti a zarszamadasrdl szold
hatarozattervezetet, valamint annak mellékleteit,és javasolja annak elfogadasat.

Ezt kovetden az elndk megkérdezi, van —e valakinek kérdése.

Kérdést nem volt.
Ezt kdvetden az elndk felkérte a képviseloket hozzaszdlasra.

Hozzész6las nem volt.

A javaslattal egyetértve a roma nemzetiségi 6nkormanyzat 4 igenlo szavazattal, ellenszavazat
¢s tartdzkodas nélkiil a kdvetkez6 hatirozatot hozta:

Nyirparasznya Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

4/2014. (V. 13.) hatirozata
a 2013. évi koltségvetési zarszamaddsarol

A Nyirparasznya Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Nemzetiségi
Onkorményzat) az 4llamhaztartésrél sz616 2011. évi. CXCV. térvény 91. § (1) bekezdésében
és a Nemzetiségek jogairdl szolo 2011, évi CLXXIX, térvény 114. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a 2013. évi koltségvetési zarszamadasar6l a kovetkezd hatdrozatot
hozza.

1. §

A Nemzetiségi Onkormanyzat a 2013. évi kdltségvetés végrehajtisarol szdlo zarszamadas
kaoltségvetési bevételi és kiadasi féosszegét, valamint pénzmaradvanyat

240 E Ft Koltségvetési bevétellel
229 E Ft Kaéltségvetési kiadassal

11 E Ft koltségvetési maradvannyal

hagyja jova.
2. §



A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésének végrehajtasat részletesen a
kovetkezdk szerint allapitja meg:

(1) Az Onkormanyzat kiadasait, bevételeit mérlegszertien az 1. mellékletben foglaltaknak
megfelelden fogadja el.

(2) A mikddesi célu bevételek és kiadasok, valamint a felhalmozasi céld bevételek és
kiadasok mérlegét a 2.1. és 2.2. mellékiet szerint fogadja el.

a 3. melléklet szerint hagyja jova.

(4) Az EU-s tAmogatassal megvalésuld programok és projektek, valamint az Onkormanyzaton
kiviil megvalosult projektekhez valé hozzajarulas nem tértént.

(5) Az Onkormanyzat kiaddsait jogcimenként, bevételeit forrasonként, tovabba az éves
létszamot az 5. mellékletben foglaltaknak megfelelden fogadja el.

(6) Az Onkorméanyzat a koltségvetési szervek koltségvetési maradvanydt és annak
felhasznaldsat a 6. mellékletnek megfelelden hagyja jova, illetve engedélyezi.

3.§

Az Onkorményzat képviselo-testiilete utasitja az elnokot, hogy a kéltségvetési maradvanyt
érint6 fizetési kotelezettségek teljesitését biztositsa, illetve kisérje figyelemmel.

Ez a hatarozat a kihirdetés napjan lép hétélyba.

Mivel tébb napirendi pont nem volt, Dudics Bertalanné a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
elndke az lilést — az azon vald megjelenést megkdszdnve — 15 drakor bezarta.
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ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT NYIRPARASZNYA ELNOKE

MEGHIVO

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. Torvény 90.§.-aban biztositott
jogkordmben eljarva
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilet iilését
2013. majus 13. napjin (kedd ) 13.00 érakor
6sszehivom.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterme
4822 Nyirparasznya, Szabadsag u. 23.

Napirendi pontok:

1.) Az Onkorményzat vagyonarol, a vagyontirgyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol sz616 szabilyok meghatarozasa (Széban)
Eléadé: id. Dudics Bertalanné Elnok

2.)A Nyirparasznyai Altalinos Iskola Intézményvezetéi Allisira benyujtott
palyazatok véleményezése
Eloadé: id. Dudics Bertalanné Elnok

3.)A Nyirparasznya Roma nemzetiségi Onkormanyzat 2013.évi koltségvetési
zarszamadasanak elfogadasa
Eléadé: id. Dudics Bertalanné Elnok

Nyirparasznya, 2014. majus 12.

Dudl’es b ede i ”

/: Dudics Bertalanné :/
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke
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Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Nyirparasznya
JELENLETIIV
(2014.majus 13-i iilésre)
+ ~ (
Id. Dudics Bertalanné \o{ LDM C(&C/'S &»9/0{ thﬁlw

Id. Dudics Bertalan L C/L J) Ao Sb«u)( “—/(QVL,.
Dudics Bertalan ' @lxl b/(,.' ~— Sw L./( €

— 3
Takécs Liszléné ( e~ L mb o b

Tanacskozasi joggal részt vesz:

S Weomuin Tedfi

Dr. Kapin Béla jegyzo

Meghivottként:

---------------------------------------



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT2014. Készitette: Gajdosiné Koncz Zsuzsa

Palyazat 2014.

Nyirparasznyai Altalanos Iskola

Intézményvezeté (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara




INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT2014. Késziteite: Gajdosiné Koncz Zsuzsa

PALYAZAT

NYIRPARASZNYAI ALTALANOS ISKOLA

Intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara

Palyaztatd:

Emberi Er6forrasok Minisztere

Klebeisberg Intézményfenntarté Kozpont

Matészatkai Tankeriilet

Péalyaz6:
Gajdosiné Koncz Zsuzsa

4700 Métészalka, Zrinyi koz 5.

Intézmény:
Nyirparasznyai Altalanos Iskola

4822 Nyirparasznya, Rakéczi Ferenc utca 88.

OM: 033520



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT2014. Készitette: Gajdosiné Koncz Zsuzsa

PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Gajdosiné Koncz Zsuzsa palydzatot nyujtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere

altal kiirt, a www kozigallas.hu honlapjan 2014, mércius 17-én megjelent palyazati felhivas

alapj4n a Nyirparasznyai Altalanos Iskola intézményvezetdi allaséra.

A kovetkezb nyilatkozatokat meliékelem:

1.

3.

Nyilatkozom arrél, hogy a 2011. évi CXC. térvényben a magasabb vezetéi dllds
betdltésére eldirt, valamint a palyazati kifrdsban szerepld feltételeknek megfelelek, és
ennek igazolasait mellékelem,

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzijarulok a teljes pdlydzati anyagom, az eredetivel
teljesén megegyezd sokszorositdsdhoz, és tovébbitasdhoz a dontéshozok és a
véleményezdk fel, a palyazat tartaima harmadik személlyel k6zolhetd.

‘Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok ahhoz, hogy a pélyazati anyagban

foglaltszemélyes adataimat a palyazati eljarassal sszefitggésben kezelhessék.

Pélyazatomhoz mellékelem a kivetkezéket:

— szakmai 6néletrajz

— hat6sagi erkdélesi bizonyitvany

— végzettséget igazolo oklevelek, bizoninéhyok masolatai

— szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum

— nyilatkozat

. G [ i )
Nyirparasznya, 2014. 4prilis 8. Tisztelettel:. 91) dosiies, Fotcs s

)

" Gajdosiné Koncz Zsuzsa
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INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT2014, Készitette: Gajdosiné Koncz Zsuzsa

~Ha egyszer a pedagdgus szereti a munk4jat, akkor j6 pedagdgus lesz. Ha szereti tanuldit tigy,
mint apja és anyja, akkor jobb pedagdgus lesz annal, aki minden kényvet elolvasott, de nem
szereti sem a munkdjat, sem a tanitvanyait. Ha pedig egyesiti Snmagaban munksjanak, s

tanitvanyainak szeretetét, akkor tokéletes pedagogus.”

Lev Tolsztoj

SZAKMAI ONELETRAJZ

1973. julius 9-én szillettem Matészalkan, ahol jelenleg is lakom. 1995-ben mentem férjhez,
pérom kozgazdisz végzettségli, masfél éve szerelt le a Nemzeti Ado-és Vamhivataltol, Hirom
fitgyermekiink van, Kristéf és Botond a matészalkai Képes Géza Altalanos Iskola 4. és 7.
osztalyos tanuléi, Gergd a matészalkai Esze Tamas Gimn4zium 10-es tanuldja.

Kdzépiskolamat Matészalkén, az Esze Tamas Gimnaziumban végeztem, ahol orosz nyelvb6l
alapfoku nyelvvizsgat szereztem, majd a Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Féiskola matematika-
fizika szakén folytattam tanulményaimat, ahol 1995-ben szerezter diplomat.

1995-t6l Nyirparasznyan palyakezdd szaktanarként a felsé tagozatban a matematika és fizika
tanitasa mellett osztdlyfonokként tevékenykedtem. Feladataim kozé tartozott még a
matematika szakkor, ahol a diakjainkat a Zrinyi Ilona Matematikaversenyre készitettem fel.
Erdekes kihivasnak tekintettem pélyakezdéként egy kisiskolaban dolgozni, tagja lenni egy
mar meglévd tantestilletnek. Orémmel végeztemn munkédmat. Mésfél évig tanitottam az
iskolban, utdna sziilettek meg a fiaim, igy 9 évig voltam otthon. Kozben vendéglato-
lizletvezetd szakképesitést szereztem és egy vendéglatd egység lizemeltetésében lettiink tarsak
a parommal. A misodik fiam sziiletése utdn egy évre 2001-ben jelentkeztem és sikeres
felvételt nyertem a Nyiregyhézi Foiskola szamitastechnika szakdra. A diplomam
megszerzéschez szikséges volt egy ,C” tipusi komplex nyelvvizsga, 2002, mé4jusban
eszperantd nyelvbdl szereztern meg a kdzép komplex (C) tipusi nyelvvizsgat. 2004-ben
atvehettem a Foiskolai Oklevelemet, melyben szamitastechnika szakos tanarra nyilvanitottak.
Még ekkor 2004. juniusiban jelentkeztem a Budapesti Miiszaki Egyetem altal szervezett
kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga szakiriny képzésére, amelyet 2006-ban

végeztem el.
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2006-ban  hosszu, de tartalmas tudasban gazdagodottan kezdtem uwjbol dolgozni a
Nyirparasznyai Altalanos Iskolaban. A kilenc év alatt egy Oridst valtozas tortént, Az addig
hérom épiiletben szegényes koriilmények kézott mitkodd iskola helyett egy hatalmas szép
unios kovetelményeknek megfeleld iskola 4&llt. Ez nagy mindségi véltozast jelentett
mindenkinek az iskolaban. Eilmény volt elkezdeni a munkédmat, ami akkor a matematika
tanitasat €s egy dsszevont napkdziben vald tevékenységet jelentett szamomra. Egyarant
foglalkoztam kicsikkel és nagyokkal. A hatranyos helyzetii tanulok szdma névekedett, sok
odafigyelést, kivetkezetességet igényeltek. Késobb lehetdséget kaptam, hogy péntekenként
internet délutdnt tarthassak a didkjainknak. Az itt €6 gyerekeknek otthon nem volt
szamitogépiik ez Aaltal jobban kinyilt szdmukra a vildg, sok 4j hasznos informacidval
gazdagodtak, melyet az otthoni kériilmények kozott nem kaphattak voina meg. Az id6
mulésdval elértem, hogy mind a hirom szakomat tanithattam az iskolaban, mellette végig
osztalyfénok voltam. 2008-ban elvégeztem egy 120 érés képzést a nem szakrendszerii
oktatashoz. Délutdnonként még matematika szakkdrt miikdtettem, melynek igazi gytimélcse
lett iskolank tanul6ja Récz Dorina, aki eredményesen szerepelt a Zrinyi Ilona Matematika
Versenyen. J6 érzés volt latni, hogy az elilltetett magbél, amit gondoztam mi fejlédstt ki.
Késdbb gimnazium biolégia kémia szakan folytatta tanulményait.

2010-ben osztalyféndki munkakézosség vezetd lettem. Ekkor iskolank az Onkormanyzati
fenntartésbél a KLIK métészalkai tankeriilet fenntartdsa ald keriilt. 2012-ben iskolank mellett
egy mésik kis iskoldban tanitottam a fizikst éraaddként. Ossze tudtam hasonlitani iskolank
diakjait, a kollektivat, kicsit beleldttam mas iskola életébe, ahol szintén sok hatranyos
helyzetd tanulé tanul. Ekkor még jobban er8stdott bennem, hogy ezekben a tanulokban is
meg kell talalnunk ‘az értéket és fejleszteni, segiteni kell oket beilleszkedni a tarsadalmunkba.
2013 nyaran felkértek iskolankban miiksdé TAMOP-3.3.8-12/2-2012-0008 szamG
palyazatban iskolai koordinatori feladatok elldtasara.

2013 augusztusbana KLIK Matészalkai Tankeriiletének igazgatdja megbizott a
Nyirparasznyai Altalanos Iskola intézményvezet6i feladatainak ellatdsdval. Ennek
elfogadasakor a f6 tényez6 az iskola fennmarad4sa volt. Egy teljesen vj feladatksr tarult elém.
Tantargyfelosztas, érarendkészités, iskoldnk szakos elldtottsaganak kialakitasa, palyézatok. A
tankeriilet vezetdsége, dolgozoi ebben az id6szakban is sokat segitettek, mindenben
szdmithattam rdjuk. Attanulményoztam a TAMOP-3.3.8-12/2-2012-0008 sz4mu palyazatot,
€s nekilattam az Gj kihivasnak. A palydzat egy 6ridsi lehetdség iskolanknak. A gyerekek egy
iskolahdzban tudnak tevékenykedni. Ennek a latogatottsiga 25 fels6s didk. Az ehhez
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szilkséges feltételeket ki kellett alakitanom, egy olyan helységet ahol ez megvalGsithaté.
Engedélyeztettem egy sziikségtantermet egy kis létszarhﬁ osztalynak az 6 tantermilket pedig
berendeztiik. A lanyok f6zhetnek, moshatnak, vasalhatnak, varrhatnak, a fidk
barkécsolhatnak, felkészitjiik dket az Eletre. Az azéta eltelt idé mindannyiunk szamara az
atalakitasi folyamat legmozgalmasabb szakaszat jelentette, hiszen a napi teendék mellett
folyamatosan végeztiik a térvényi véltozdsoknak megfelelden az intézmény szinte valamennyi
dokumentumanak atdolgozasat, illetve az atadas-atvétellel dsszefliggd adminiszirdciot is.
Ordmomre szolgal, hogy a tankerileti iroda munkatarsainak és az intézménylink dolgozéinak
ktszonhetben sikeriilt minden feladatot pontosan, hatiridére teljesiteniink. Bizom abban,
hogy pélydzatom eredményeként ezt a kizds munkat médom lesz folytatni és tovabbi
teveékenységemmel hozz4jarulhatok a telepiilésiinkdn €16 gyermekek sorsdnak javitasahoz.
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AZ INTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO PROGRAM

HELYZETELEMZES

Az intézmény bemutatisa
Az intézmeény neve: Nylrparasznyai Altaldnos Iskola

KLIK 150002
Az intézmeény székhelye: 4822 Nylrparasznya Rdkdczi it 88.

Nyirparasznya kozség lakoinak szdma 999 f6. A Nyirség és a Szatmari siksag taldlkozasi
vonaléan fekszik. Az itt €16 emberek tSbbsége haztaji gazdalkodassal foglakozik, ezen beliil is
a novenytermesztés a jellemz8. Kevés a csalddi vallalkozas is, a munkavéllalok tébbsége
alkalmazottként dolgozik, vagy leginkdbb idénymunkdra nyilik lehetdsége a nyéri
hénapokban. Iskolank tanuléi helybeli lakosok gyermekei. Az eddig Onkorményzat iltal
fenntartott iskolankban 2013, janudr elsején valtozds kévetkezett be, amikor a torvényi
valtozdsoknak megfelelden atvette a mikodtetést és fenntartdst a KLIK Matészalkai
Tankeriilete. Ettd] az idoponttd]l 1j szervezeti keretben, véltozatlan feladatokkal végzi az

alapfoka oktatast-nevelést.

Az iskolaba jelenleg 71 tanuld jir. EbbSl 63-an részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi
timogatdsban és 40 O tartozik a HHH kategéridba, ami sajnalatos médon mutatja a
telepiiléseinken €16 csalddok nehéz helyzetét. 1-8. évfolyamon, 8 tanul6csoportban, a sajatos
nevelési igényli tanulék oktatdsat &s az integracids rendszer mitkddtetését is végzi. Ellatja
tovabba harom csoportban a délutini foglalkozasokat, ebbdl két alsés és egy Osszevont felsés
csoportban, az intézményi étkeztetést is.

Tdrgyi feltételek
A mindenkori fenntart$ altal elfogadott alapité okirat szerint alapfeladatunk a beiskolazasi
korzetiinkbe tartozé tankdteles komi gyermekek altalanos miiveltségének megalapozdsa,

nevelése,
A koznevelési intézmény tevékenységei:
e alapfoku oktatds, altaldnos iskolai nevelési oktatds,

e azintézmény képviseletére jogosult az intézmény vezetdje,
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e  Képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités

e Sajatos nevelési igényli dltalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatdsa

integrélt formaban 1-8. évfolyamon

E feladat megvalositisa érdekében intézményiinkben egy nyolc évfolyamos altalanos iskola
miikddik. Az intézményben korszert koriilmények kézott folyik az 1-8. évfolyam oktatdsa.
Az intézményben rendelkeziink tornateremmel, szdmitastechnikai teremmel, konybaval,

étkezdével, iskolahazzal és kozségi konyvtarral. A folyamatos fejlesztés tertiletei:
o az épiilet folyamatos felijitisa, karbantartssa, dllagmegdvdsa,

* a tantermek butorainak folyamatos fejlesztése, cseréje, tanulobarat koérnyezet
kialakitdsa

e aszamitdgéppark korszerisitése, bovitése,

e az udvar parkositésa.

Személyi feltételek
Alkalmazotti létszam:

Dolgozdi létszam

Taniték 5fd
Tandrok - | & fé+4 {6 utazd pedagdgus+ 2 6 braadd gydgypedagdgus
Iskolatitkar 1f8
Technikai létsz. 716

Szakos megoszlas /tanar, tanitd/

Tanité szak 418
Tanité+ Kémia 118
Tanarok:

Tanar: Magydr nyelv és Irodalom szakos 116
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Tanar: Matematika- fizika-szamitastechnika szakos 116
Tandar: Testnevelés 118
Tanar: Bioldgia~ Technika 118
Tanar: Angol 116
Tanar: Torténelem szakos 116

Az alkalmazotti allashelyek sz4ma jelenleg 20, amibél 11 pedagdgus éllésheiy. Rajtuk kiviil 1
16 iskolatitkdr, 1 0 takarito, 5 fokozfoglalkoztatott palyazat kapesdn ebbdl 2 £6 portas, 2 6
takaritd 1 f& karbantarté dolgozik az intézményben. A szakos elldtottsdgot még nem sikeriilt
megoldanunk, a matematika szakos tandrt két tanités kolléga és jérészt én potoljuk. Az utazd
pedagdgusoknak kiszénhetden a kevés léraszémban miikddo tantérgyakat is le tudjuk fedni
szakos tandrokkal.

Az iskoldnk sajdtossdga
Szocidlis hatrinyok enyhitését segitd tevékenységek

Iskolank alapvetd feladatanak tartja a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek segitését. A
délutani  foglalkozdsok  megszervezésével nemcsak a kozoktatds  feladatainak
megvalésitasdban veszlink részt, hanem szocidlis funkciét is teljesitink, Az alabbi
tevékenységi formakkal enyhiteni szeretnénk a hatranyos helyzetli gyermekek problémait.

Feladataink a segit6 tevékenység megvalésitaséban:
* A szocialis hatranyokkal kiizdo fiatalok feltérképezése, problémaik megismerése;
» lgényeljitk az Onkormanyzattdl az étkeztetés anyagi fedezetét;

¢ Motivdljuk a didkokat a déluténi foglalkozdsokon vald részvételre, amelyet térités
nélkil vehetnek igénybe, ahol lehetdséget biztosftunk a hazi feladatok elkészitésére,

ellenérzésére, szakkorrepetaldson valo részvételre;

» Lehetoséget teremtlink az Arany Jdnos kozépiskola éaltal meghirdetett Ssztondij

megszerzesére;

10
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¢ Iskolank 4&ltal Iétrehozott alapftvanyba befolyt osszegbél a rdszorulék részére

biztositjuk a kirdndulasok anyagi fedezetét, tanktnyv és taneszkdz vasarlasat;
+ A kOnyvtarbol biztositjuk a tankényvek kolcsénzését;

« Feladatunk a pdlyazatok figyelése, ill. az azokon valé részvétel — a befolyt dsszegbol

ruhazat, élelmiszer vasarldsa a raszorulok részére;
» Palyaorientacios tevékenység;
» Tehetségek kibontakoztatasa;
» Helyes iskolatipus vélaszﬁs szorgalmazésa,

« Felvildgosité munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl szilldi értekezleten,

fogadddrakon, csaladlatogatas keretében.

11
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Iskolank kildetésnyilatkozata:

A gyereknevelés és tanitds sordn az legfontosabh, hogy egy gyerek mindig tudia, akkor is
szeretik 01, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a Selndtt részérél,
amit minden korvi gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibdzhat.

Nem kell tokéletesnek lennie.

A vildg sem az.”

Tari Annamdrig

SZERVEZETI EGYSEGEK, FELADATKOROK

Szervezeti struktira

Fenntarté
'kﬁzalkaihjﬁOtﬁ ' o Igﬁigatﬁ' : Sziilc’ii- szervezet
. tandcs ‘ ” -

fgazgatéhely'ettes

v

Osztilyféndki munkakszdsség ‘Alsés munkakbzbsség

Didkiénkerményzat

Pedagégusok

|

Tanulok

12




INTEZMENYVEZETOL PALYAZAT2014. Készitette: Gajdosiné Koncz Zsuzsa

4.1. Az intézményveretd’ jogkorét az Nkt. 69. §-a szabalyozza. A vezet az intézmény
szervezettsége, demokratizmusa érdekében megosztja feladatait k6zvetlen munkatarsajval és

szerencses, ha dontései el6tt elsdsorban az 6 véleményiiket haligatja meg.

Legfontosabb partnerei lchetek a: adott feladat tikrében, az igazgatdhelyettes, a
munkakdzosségi vezetdk, a nevelGtestiilet, a szilok kizissége és a didkénkormdnyzat, az

intézmenyi tandcs tagjai.

A kilénb6z6 szinteken tevékenykedd vezetSknek rendelkezniiik kell a betdltstt tisztséggel
egylitt jaro feladat ellatdsi és dontési képességgel. Egy jol mitkodé szervezet alapfeltétele,
hogy ezek a dontési, ala-fSlérendeltségi és feleldsségi viszonyok mindenki szdméra
egyertelmiien tisztazottak legyenek. A kollektiva és a vezetd akkor tud igazdn eredményes
munkat végezni, ha fontos dontések egyeztetve sziiletnek, igy azokat mindenki a sajatjanak

érezheti, amit a végrehajtasnal is kifejezésre juttathat.

Szintén fontos igazgatdi feladat, hogy az er6forrdsok hatékony felhasznaldsaval megtervezett

gazdalkodasnak megfelelen, biztositsa az eredményes munkavégzés feltételeit, munkatérsai
reszére a nyugodt alkotdi légkort. Folyamatosan, korrekt modon tdjékoztatnia kell a fenntart6t
és torekednie a nyitott, kélcsdndsségen alapuld kapesolattartisra, egyiittmiikodésre a belsé és
kiils6 partnerekkel egyarant. A vezetésnek és a tantestiiletnek érzékenyen kell reagilnia a
tarsadalmi mikrokbrnyezet valés igényeire és szitkségleteire is. Ennek megfeleléen
folyamatosan figyelemmel kell kisérnie az intézmény pedagégiai programjat és a helyi
tantervét, javitva a hatrdnykompenzacié és az esélyegyenléség mellet, a tehetséggondozas
feitételeit is. Tudatositani kell a neveldkben, hogy az iskolak versenyhelyzetbe kertiltek, s
ebben egyre inkdbb meghatirozo lesz a hozzdadott érték, a mindségi oktatss.

A szamitastechnikai és informatikai eszk8z8k rohamos fejlédése, az oktatds technolégiai
reformja és a sokesatornas informécickézvetités az ismeretek téroldsénak és feldolgozasanak

médjat forradalmasitja — a pedagdgusok erre torténd felkészitése intézményi érdek.

Differencidlt gondoskodast igényel a kisiskoldsok sajatos probléméjanak kezelése, a késébbi,

nagy létszamu kozépfokl intézményi osztalyokba, kozbsségekbe valo beilleszkedés segitése.

A mindség elvén miikodd iskolai munka feltételezi a tanar és a diékszerep tjragondolasat. A
pedagogus feladata a sokoldali képességfejlesztés és képességkibontakoztatas lehetdségének
biztositasa. Az eddigi vezetd szerepe 4talakul, szervezdként, irdny{toként, kozremikddokent,

tandcsadoként tevékenykedik, aho! elsdsorban az inspiralé szemléletnek kell érvényestilnie.
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Az oktatasi-nevelési, fejlesztési tevékenység kozéppontjban csak a gyermek 4llhat, minden
erte torténik, amely azonban visszahat az &t tanitd pedagdégusra és nem nélkilldzheti a

sziilokkel és a fenntartéval valé szoros egyiittmikédést sem.

Az intézményvezetd-helyettes az intézményvezetd legkdzvetlenebb munkatdrsai, akik a
munkakéri  lefrasukban meghatdrozott feladataikon til egyéniségiikkel, szakmai
felkésziiltségiikkel jo kiegészitdi, segitsi lehetnek az iskolaban foly6 vezetdi tevékenységnek.
Munkakoriik atfogo, széleskorii szakmai ismereteket igényel, amelyek alapjan szervezik a
napi feladatokat, feltigyelik a munkakozésségeket, a didkénkorméanyzat, az ifjisagvédelmi
felelés, a fejleszté pedagégus és a technikai dolgozok munkéjat. Kapcsolatot tartanak az

iskolaorvossal, védtnével, a pedagégiai szakszolgalat szakembereivel is.

A neveldtestiilet az intézményben foly6 nevelés-oktatds legfontosabb véleményezd és
dontéshozd szerve, amely munkajat Nkt. 70.§-aban meghatérozottaknak megfeleléen, az éves
munkatervében foglaltak alapjan végzi. Ennek egyik eszkdze a rendszeresen tartott
munkaértekezlet, amely eldsegiti a folyamatos informacidaramlast, valamint a kézos

dontések, eldkészitését, megvitatasat és meghozatalat is.

Az értekezietek viszont akkbr érik el leginkabb a céljukat, ha alapos el6készités utan csak
annyi id6t veszmek igénybe, amennyi feltétleniil szitkséges. Az egymas idejével vald
takarékos gazdilkodds a munkatdrsak irdnti vezetdi megbecsillés és tisztelet egyik
legfontosabb jele.

Ez azért is lehetséges, mivel esetiinkben egy olyan tantestiilet tagjairol van szo, akik
tobbséglikben nagy tapasztalattal rendelkeznek és évek 6ta eredményes nevelé-oktaté munkat
végeznek. Az intézményen beliili nagy gondot forditunk a tehetséggondozasra, ugyanakkor a
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek felzdrkoztatasaban is nagy szerepet vailalunk.
Sajnos egyre t6bb a tanuldsi és magatartdsi nehézségekkel kiizdo, illetve a sajatos nevelési
igényli (SNI) tanulé. A veliik valé foglalkozast integraltan végezzik, fejleszté pedagogus,
logopédus és gydgypedagbgus bevonasaval, de egyiitinevelésiik a t6bbiekkel komoly kihivast

jelent a nevel6testiilet szamara.

Iskolatitkdr az intézményvezetd kozvetlen munkatarsaként adminisztrativ és operativ taniigy-
igazgatasi feladatokat is ellat. Ezek mellett rendkiviil fontos szerepe van az intézmény belss-

kiilsé megitélésében, hiszen akér személyesen, akdér telefonon legtdbbszér vele talalkoznak
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eloszor szlilok és az iskolgba érkezék. Munkdjaval és korrekt magatartisaval nagyban

elésegiti a folyamatos, j6 szinvonalt munkavégzést.

A Sziilok szervezemagyon fontos hisz igy tudjuk leginkabb kiszolgdlni a telepiilésen él6
csaladok eltérd igényeit, hagyomanyait, elvirsait. Feladataikat a Nkt. 73 §- dbanfoglaltak
szerint végzik és hataskoriiket is annak megfeleléen gyakorol; ak. Meghatarozé szerepiik van a
sziildok jogainak érvényesitésén tl, az osztdlyokban folyd munka’tban, kiemelten a tanév sordn

megrendezésre kertil6 iskolai rendezvények lebonyolitasdban.

A Didkdnkormdnyzataz iskolai tanulokdzdsség érdekeinek képviseletére jott létre. Munkéjat
olyan pedagégus kolléga segiti, akit a gyerekek elfogadnak, és szivesen tdmaszkodnak a
segitségére. A DOK-nek az iskola életét befolyasolé minden olyan folyamatban részt kell
vennie, amelyet a Nkt. 48. §-a hatiroz meg. Kiemelt feladata a gyermekek demokrécidra,
kozéletiségre valo nevelése a jogokhoz és kotelezettségekhez kapesolodd magatartdsformak
léialakl’téséval. A didkoknak éreznilik kell, hogy partnernek tekintjiik 6ket, ami nem csak a
véleményiik meghallgatasat, hanem annak figyelembe vételét is jelenti. Bevonjuk ket és
szamitunk rajuk a hagyoményos iskolai rendezvények programjanak el6készitésében és azok

Iebonyolitasban is.

VEZETOI PROGRAM

A vezetdi programot meghatdrozo tényez6k

A Nyirparasznyai Altaldnos Iskola £ tevékenysége az 4ltaldnos iskolai nevelés-oktatds. Az
intézményben a nevelé—oktaté munka a vonatkozé jogszabalyok, illetve a most mddositott és
elfogadésra vard pedagdgiai program alapjén folyik. Ez a dokumentum egyben az iskola
pedagdgiai stratégiai terve, amely kozép, illetve hosszu tdvra meghatdrozza az intézményben
mikodé évfolyamok szdmahoz igazodva — az iskoldban folyé nevelés-oktatds rendszerét,

- céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait és tevékenységeit.

A pedagégiai program {gy az iskola szakmai dnmeghatirozisanak a legfébb dokumentuma, s
egyben szakmai autonémidjanak a biztositéka is, mely tartalmazza - tobbek kozott - a nevelési
programot és a helyi tantervet is. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazodo fejlesztési

feladatok és kdzmiiveltségi tartalmak az egyes nevelési-oktatasi szakaszokhoz kapcsolodnak.
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A pedagégiai programban foglaltak megvaldsulasa akkor lehet sikeres, ha évente megtorténik
az aktualis célok meghatarozasa s az ezekhez kapcsolodé feladatok is megfogalmazésra
keriilnek. Megvalésitdsanak tovébbi alapvetd feltétele, az iskola tanévre szold, révidtav

pedagdgiai céljait és feladatait tartalmaz6 munkatervének az elkészitése és végrehajtasa.

Az intézmény eddigi miikodését ennek alapjén a 2010-ben jévahagyott pedagégiai
programjanak megfeleléen végezte, ellatva egyéb, az oktatashoz kothetd feladatokat is. 2013,
szeptember 1-jétd] azonban bevezetésre keriil a Nemzeti kdznevelésrél szol6 2011, évi CXC.
torveny, mely alapjaiban szervezi 4t az oktatds rendszerét. Erre készillve, a torvényi
kotelezettségnek megfeleléen mércius 31-ig elkészitették intézményilink Gj pedagogiai
programjat, 2014 maércius 31-ig a program moddositdsat végeztik el, mely egységes
szerkezetben tartalmazza a szitkséges valtoztatasokat, melyek a 2014-15-8s tanévtol keriilnek
bevezetésre. Ezek koziil taldn a legfontosabb, hogy é jovében a gyermekek iskolaban t5ltott

ideje Iényegesen névekszik kordbbiakhoz képest.

Bevezetésre keriilt immdar négy évfolyamon a mindermapos‘ testnevelés és a kotelezd
6rakeretben az elsé és 6tddik évfolyamon a hit- és erk8lcstan, illetve az erkdlestan éra is. Ez a
mi intézménylinkbe jaré gyermekek t8bbsége szempontjabdl kedvezd véltozast hozhat, mert a
csaladok szocidlis és kulturdlis helyzete igényli az iskolai.tﬁbbletgondoskoddst.

Bizom benne, hogy ezekkel az j jogszabély alapjan szervezett tanérai és tanoran kiviil
foglalkozdsokkal tovabb tudjuk javitani a nehéz kériilmények kozdtt é16, hatrannyal induld
tanulok felzdrkoztatasat is.Iskoldnkban paramétereibél, 1étszamadataibol adédéan azt lehet
mondani ,csalddias” a légkor. Kis létszdmi osztdlyaink lehetévé teszik, hogy neveldi
munkankban tudjunk eredményeket produkdlni. Minden tanulé egyéni koriilményeit,
problémait, lehet6ségeit, és esetleges korlatait is ismerjiik. Megprobalunk ezek objektiv
felmérése utdn egy olyan nevelési rendszert kidolgozni, hogy kozés munkénk a
leghatékonyabb legyen. Ezt timogatja a mér kordbbi évekbe elkezd8dbtt integraciés program
bevezetése. Ugyancsak kiemelt fontossagu feladatnak tekintjilk a tehetséges, jo képességli
gyerekek fejlesztését is. Iskolankban évek 6ta tanuldink szinte egyéni bandsmédban

részeslilnek, és a fent leirtak alapjan testreszabott feladatokat kapnak a tanulményi munkéban.

A 2011. évi CXC. a Nemzeti kdznevelésr6l szolé tdrvény els6é hdrom paragrafusa
egyértelmilen megjeloli azokat a célokat és alapelveket, melyeket a végrehajtds sorin az
oktatdsi rendszer valamennyi szereplbjének, koztlik az intézmények vezetdinek,

beosztottjainak a célok meghatdrozasakor alapnak kell tekinteniiik és maradéktalanul be kell
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tartaniuk. Ezek koziil az egyik legfontosabb, hogy ,az allami és telepiilési dnkormanyzati
nevelési-oktatdsi intézményben az ismereteket, a vallasi, vildgnézeti informéaciokat
targyilagosan, sokoldaltian kell kozvetiteni, a teljes nevelés-oktatasi folyamatban tiszteletben
tartva a gyermek, a tanulo, a szil, a pedagégus vallasi, vilagnézeti meggy6zddését, és
lehet6vé kell tenni, hogy a gyermek, tanulé egyhazi jogi személy dltal szervezett hit- és

erkdlcstan oktatdsban vehessen részt.”

Ezek gyakorlati megvaldsitésa komoly felkésziiliséget kivan, hiszen az iskolarendszer az
altaldnosan érvényes megoldasok mellett, szamos helyi sajatossaghoz alkalmazkodé program
kimunkalasat is megkivanja, ami az egyik legnehezebb vezetdi feladat. Ennek eléfeltétele
olyan intézményi miikédési modell megvalasztasa, mely egyszerre alkalmas a kollektiva

kreativ értékeinek mozgositasdra és a rendszerszert, fegyelmezett feladatmegoldasra.

A kitlizott feladatok és megvaldsitasuk eredménye:

» Lehetdség szerint mér az intézménybe lépéskor és a felsébb évfolyamba kertiléskor
tajékozodni kell a gyermek személyiségérol, 'képességeir(’j], egészségi allapotarol,

csaladi koriilményeirol.
Akkor tekintjik sikeresnek, ha bemeneti mérés és a hozzdadott pedagogiai érték vizsgalata ezt

igazolja.

A feladator akkor oldottuk meg, ha a gyermek sikeresen beilleszkedett az 1j kizosséghe,

tanulmdnyi eredménye megfelel a képességeinek.

¢ Pedagbégusainknak lehetdséget kell biztositani a kompetenciafejlesztd médszerek,

eljarasok elsajatitiséra, tudatositasara.
* Ki kell alakitani a kompetenciafejlesztés targyi feltételeit, ¢s beépiteni elemeit az

intézmény tevékenységébe,

Feladatunkat akkor oldottuk meg eredményesen, ha a tantestilet tagiainak képzési
kultirdjdban novekvé tendencidval jelennek meg a kompetenciafejlesztés helyi tantervben

részletezett elemei.

» A gyermekekkel el kell sajatittatni az ismeretszerzéshez szilkkséges alap- és

kulcskompetencidkat.

Munkink eredményes, ha a gyermekek nagy része képes
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~ az egyes lantdrgyak szakkifejezéseit jol haszndiva, vdlasztékosan kifejezni

magdt, helyzettdl fiiggden helyesen alkalmazni.
~a megszerzelt ismereteit a mindennapi élethen hasznositani,
~ problémdit képességeihez mérten megoldani,

~a hagyomdnyos informdcidforrdsokat és az informatika eszkézeit tudatosan

"o

haszndlni a tuddsa bévitésére,

e Az alapkészségek fejlesztésével, a hatékonyabb modszerek és a motivéltsig

kovetkeztében a tanulok szivesebben jarnak iskoldba, né a teljesitményiik.
Munkdnk eredményes, ha a gyermekek nagy része
.~ szeret iskoldba jarni
~ képes az elvdrdsoknak megfelelGen teljesiteni.

e A tanuldéink mdr az éltaldnos iskoldban szerezzenek jartassigot az informatika, a
szamitastechnika terén, alakuljanak ki és fejlédjenek digitalis készségeik.

Munkdnk eredményes, ha

~a pedagdgusok haszndlidk az IKT (Informdciés és Kommunikdcis

Technologidk) eszkiziket a tanitds-tanulds folyamatdban.

~a gyermekek megismerik az IKT eszkozok haszndlatdt, lehetdség szerint képessé

valjanak alkalmazdsukkal az ondllo ismeretszerzésre, az informdciok elérésére.

~a gyermekek nagy része eszkozkémt haszndlja a szdmitdgépet, internetet

tuddsdnak gyarapitdsdra.

» A befogadd pedagégiai kultira tamogatisa, szegregéciS-mentes egyiittnevelési
kornyezet kialakitdsa.

Munkdnk akkor eredményes, ha
~ az elGitéletes megnyilatkozdsokat a taniték és pedagdgusok elutasitjdk.

~a differencidit képességfejlesztés megvaldsul.
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¢ Bdviteni kell a tandrok és a didkok ismereteit, melyek segitik a harmonikus emberi

kapcsolatok kialakitdsat, fejlesztését, fenntartasat.
Munkdnk akkor eredményes, ha
~a didkok kizott csokken a trdgdr szavak haszndlata és a verekedések szdma,
~az egymds kozotti vitds eseteket tanuldink képesek megoldani erSszak nélkiil,

~tanuloink bizalommal fordulnak hozzdnk és kérik segitségiinket konfliktus

eseten.

¢ Diékjainkban ki kell alakitani a redlis énképet, és meg kell ismertetniink Sket az egyes

foglalkozasok jellemzbivel és kivetelményeivel.
Feladatunkat eredményesen oldottuk meg, ha
~ tanuléink tudatéban vannak képességeiknek,
~ érdekiGdesiiknek és képességiiknek megfelel iskoldt, szakmdt vdlasztanak.

* Ki kell alakitani tanuléinkban, rajtuk keresztill csaladjaikban is az egészséges élet
irdnti igényt.

Munkdnk akkor sikeres, ha

~a gyerekek tdpldlkozdsuk sordn eldnyben részesitik az egészséges ételeket és
italokat,

~ tanuldink minden nap végeznek testmozgdst,

~ felméréseink azt bizonyitjdk, hogy a gyerekek edzettsége életkoruknak megfelels
és folyamatosan fejlddik,

~ diakjaink tudatosan keriilik a kdros szenvedélyeket.

¢ El kell émiink, hogy tanuldink csak tiszta és rendezett kdrnyezetben érezzék j6l
magukat.

A feladatot akkor oldottuk meg, ha
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~a gyerekek nem szemetelnek, és nem rongdlnak; és szovd merik tenni, ha mds ezt

teszi

~a kirnyezet megovdsa érdekében szerzett ismereteiket alkalmazzdk az

intézményiinkben és azon kivil is.

¢ Tanuldinkat meg kell ismertetniink hagyomanyainkkal, a magyarsig helyével és

szerepével Eurdpa kultirajaban.
Munkdnk akkor eredményes, ha minden tanulSink 16bbsége
~ ismeri, tiszteli és Orzi hagyomdnyainkat,
~ nemzeti tinnepeinkrél mélté modon emlékezik meg,
~rendelkezik ismeretckkel a hatdrainkon til él6 magyarsdg helyzetérdl,
~ tisztdban van az Eurépai Unié és benne hazdnk szerepével,

A feladatok megvalésitasénak els6dleges szinterei a tanorak. Tanuldinknak tanéran
kiviil is sokféle, viltozatos tevékenységet biztositunk.

* A tan6ran kiviili képzés lehet6ségei:
~ délutdni tanulmdnyi id6 alsé és felsé tagozaton
~ szakkorok, (tanc, torténelem, mentcilhigiéné)
~ iskolai sportkir,
~ iskolahdz
~ kdnyvidr.
Az igazgatoval szemben timaszthato kivetelmények:
* Hatarozza el magit, hogy a kollektiva és az iskola igazi vezet6jévé vilik;
o Kozvetitse az altala képviselt értékeket szavaival, fetteivel egyarant;

* Fogalmazza meg vilagosan elképzeléseit a j6vordl;
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¢ Legyen képes motivélni masokat, de vildgosan hozza tudomésukra, hogy mit vér el
tolik;

¢ Alakitson ki csapatot, amelynek tagjai képesek dolgozni a k&zds elképzelések

valora valtisaért, a magasabb szintl eredmények eléréséért;
* Legyen személyesen érdekelt valamennyt munkatarsa szakmai fejlédésében;

e Segitsen lekiizdeni az akadalyokat, batoritsa kollégait az j lehetBségek
befogaddsdra, Oszténdzze és thmogassa Sket a szakmai és mddszertani
megujulasukban;

* Egyenletesen terhelje kollégait, a végzett tébbletmunkahoz - lehetéség szerint -

erk&lesi és anyagi elismerést is biztositson;

o Alakitson ki Oszinte, pdrbeszédre alkalmas légkort, tartsa tiszteletben
véleményliket, javaslataikat, javitd szandék kritikai észrevételeiket;

» Forditson kell id6t munkatdrsainak alapos megismerésére, tanusitson érdeklodést

személyes problémaik irant;

e Ugyeljen amra, hogy az intézményben a munka t8rvényes keretek kozott, a

pénziigyi eszk6zdk hatékony felhasznaldsa meliett folyjon;

e A fenntartdval egyeztetve legyen képes minden olyan pdlydzati lehetdség
megragadasdra, amely javithat az oktatds technikai és pénziigyi feltételein;

» A pélyazati tevékenységet ugy épitse be az intézmény mindennapos tevékenységei

kozé, hogy ebben a pedagdgus is érdekeltté viljon;

» Képviselje az iskolt, hogy az elért eredmények ne maradjanak az intézmény falai
kozott. (pl. kiadvany, honlap, internetes feliiletek, szakmai konferenciak,
rendezvények, stb.)

A vezetdi tevékenység dltalam legfontosabbnak tartott pedagdgiai alapelvei:

e Iskoldnk neveld — oktaté munkéjsdban a demokratizmus, a humanizmus, az egyén
tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a személyiség fejlédése, az alapvetd kbzdsségek

(csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek kdzdssége, az emberiség) egyiittmiikddésének
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kibontakoztatdsa, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek
egyenlosége, a szolidaritds és a tolerancia értékei hatjdk &t a tanitdsi-tanulasi
folyamaiokat;

alapvetd jelent6séget tulajdonitani a kulcskompetencidk kialakitisanak, az egész
életen a4t tartd tanulashoz szikséges motivumeck és tanuldsi képességek
kimiivelésének;

kiemelt figyelmet forditani az emberiség eléit 4116 koz6s problémakra és a kiilsnbszé
kulturak irdnti nyitottségra;

a nevelés ket alapvetd tényezdje: a pedagdgus és a névendék egyenrangn félként vesz
részt a folyamatban, kdzottik aktiv kolesdnhatds van; |

a neveld vezetd, iranyitd, kezdeményezd szerepe érvényesiilién a pedagogiai 1égkdr
kialakitdsdban, a tanulék aktivitdsanak kibontakoztatdsaban, tevékenységiik
megszervezéseében, személyiségiik fejlesztésében;

az iskola valamennyi dolgozéja és tanul6ja kdlcsénbsen tiszteletben tartja egymés
emberi méltésagat;

minden iskolai tevékenységiinket - az oktatds és nevelés terén egyarant - a gyermekek
okos szeretete haija at; iskolank a fiatalokat felkésziti az onalld ismeretszerzésre €s
dnmiivelesre, ennek feltétele a tanulasi képességek és szilard alapkészségek
kialakitésa,

a tanulas tervezésében, szervezésében és irdnyitdsdban a tevékenység-kdzpontu
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszeri helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gyijtésére;

alkoto pedagégiai klimat teremtiink az eredményes munka érdekében;

minden tanulénak biztosftjuk az egyéni adottsdgai, képessége és tchetsége szerint az

nmegvalésitas lehetGségét;

A személyiségfejlesitéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A személyiséget fejlesztent neveld- oktaté munkank sordn minden pillanatban tudjuk.
Ehhez ismerntink kell a gyermeket, és szeretni Ot annyira, hogy ne hagyjunk
kihasznélatlanul egyetlen lehetGséget sem a fejlesztésre.

Igyekszink megismerni a gyermek személyiségét, csaladi kortilményeit, tarsai kozott
elfoglalt helyét, és szocialis kapcsolatrendszerét folyamatosan nyomon kovetjlik.

Intézmeényiinkben tiszta, biztonsdgos, baratsigos kornyezetet alakitunk ki.
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A gyerekkel egyittmiikddésre t6reksziink, érzelmi és fizikai biztonsagot teremtiink
szamukra.

A tanuldk értelmi képességeit az életkoruknak legmegfelelébb madszerekkel
fejlesztjiik, kooperativ médszerek alkalmazasa.

Kialakitjuk a gyerekek redlis énképét és a helyes dnértékelését.

Munkank soran fejlesztjiik a gyerekek életpalya-épitési és a szocidlis és életviteli
kompetenciait.

Megtanitjuk didkjainkat a tanulds helyes modszereire, kivancsisdgat ébren tartjuk,
motivaljuk.

A gyerekeket az egészséges életmodra és a természet szeretetére, védelmére neveljiik.
Arra neveljitk oket, hogy elfogadjak a massagot.

Egyértelmii  k6vetelményeket tamasztunk, rendszeresen és kovetkezetesen
eliendrziink, és fejlesztd értékelést alkalmazunk.

Az egészségfejlesztéssel kapesolatos pedagdgiai feladatok

Intézményiinkben biztonsgos, tiszta kérnyezetet teremtiink.

Fontos szamunkra, hogy a didkok és a pedagdgusok testileg és lelkileg egészségesek
legyenek.

Arra toreksziink, hogy a gyerekeken keresztiil a csalddokban is kialakitsuk az igényt a
harmonikus, az egészséget 6vo, tudatos életvitelre.

Fontosnak tartjuk a mindennapi testmozgas biztositasat minden gyermek szaméra.

Eletviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése.

Kc‘izc‘isségfejlesztés.fel kapcsolatos feladatok

A kbzosségfejlesztés az a folyamat, amely sordn kialakul az egyén és a tdrsadalom kézott

kapcsolat. Egy csoportbol akkor lesz kdzdsség, ha egy cél érdekében munkélkodnak,

feleldsséget tudnak vallalni egymasért, s ez a tevékenység, kapesolat dromet jelent szdmukra.

Szinterei a csalad, az osztalykozosség, az iskolai kozosség, bardti kozosségek, valamint

alkalmi kozdsségek. Célunk olyan kdzdsségek kialakitasa, melyek segitik a gyermekek

sokoldali fejlodését, képességeik kibontakozasat, mikdzben a csoport valddi kbzdsséggé

formalédik. Azon dolgozunk, hogy a gyermekek ismerjék meg a k6zsséghez tartozés érzését,
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a kdz0s tevékenység 6romét, alakuljon ki olyan értékrendjiik, amelyben az egyéni és kozérdek
egyarant szerephez jut.
SNI-s tanulok fejlesutésének célja, alapelvei és kiemelt feladatai

Az SNI-s tanulok nevelésének, oktatasdnak célja, hogy a sériilésbdl illetve valamely
részképesség zavardbol adoddan kialakult hétrdnyos kvetkezményeket segitsen csékkenteni

vagy ellensilyozni.

Fontos feladat a képességek tervszerti fejlesziése, pszichés gondozas, a megfelelé motivaciéd
¢s feladattudat kialakitasa.

Az iskolai neveles, oktatds sordn kiemelt feladar
o az egészséges énkép €s Onbizalom kialakitdsa
o 3 kudarc-tlir§ képesség novelése
¢ Onallésdgra nevelés
A fejlesués alapelvei
o A tanulok egyéni és kiscsoportos fejlesztése megfelel6 szakember bevonasaval,

* A tanuldk fejlesztése fejleszté foglalkozasokon illetve rehabilitaciés célu drakeretben
torténik, egyéni fejlesztési terv alapjan.

s A fogyatékossag mozgéssériilés illetve a megismerési funkciék vagy viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd (vagy vissza nem vezethetd) tartds és
sulyos rendellenessége jellegének megfeleléen érvényesiilnek a szamonkérési, -
indokolt esetben Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan — egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbol az értékelés és mindsités aloli mentesftés.
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Az iskolavezetésként céljaim:

A kozbeszédben vagy az oktatds szerepldi korében az eredményesség fogalom egyaltalin nem
egyértelmt kategéria. Az eredményesség gyakran leginkabb azt jelenti, hogy mennyire

teljesill egy kitiizétt cél. Maga a cél viszont igen valtozé lehet.

A legfontosabb célok

Tobb pénzt szerezzen az iskolafejlesziésre akdr palydzat utjan

Jo légkorii legyen az iskola

Az iskola segitse a hatranyos helyzetii tanulék tarsadalmi bellleszkedését

Ep, egeszséges, nyitott személyiségre valo nevelés

Segitstik a gyerekek képességeinek kibontakozasét

A tovébbtanuldsi eredmények minél jobbak legyenek

Nyelvoktatds és/vagy informatikai oktatas

Taniri hatékonysdggal kapcsolatos célok/eredmények

»lantervi” alaptudas biztositisa
Szilard értékrend kdzvetitése

Kulturalt magatartasra, kulturalt kommunikéciora nevelés

Munkaerd-piaci igényeknek megfelel$ szaktudds .

A helybéliek legyenek miné! jobb véleménnyel az iskolardl

A beiskolazési 1étszadmot tudjuk biztositani

Onmegvaldsitashoz szitkséges képzések(mfivészetek stb.)

Maradjon fenn (ne szlinjén meg) az iskola

Helyi (telepiilés, lakokdzdsség) kulturalis igényeinek valé megfelelés

A fenntarté legyen minél jobb véleménnyel az iskolarél

A pedagégiai program valésuljon meg

Verseny altaldban

Kdzépiskoldba valé felvételire vald felkészités
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OSSZEGZES

Az iskola egyéni arculatit szeretném teljessé tenni, képzési struktirdnkkal, az iskola
miltjanak tiszteletben tartasaval. Célom a meglévé értékeken alapuld ismételt megdjulas, azj
oktataspolitikai elvardsoknak megfeleld iranyban, mert csak igy biztosithaté iskolank eddig
elért hirnevének megbrzése, tovabbi erdsitése. A Klebelsberg Intézményfenntartd Kozponttal,
a Matészalkai Tankeriilettel, mint fenntartéval a j0 munkakapcsolatot szeretném folytatni,
amely az iskolankat is elébbre viszi, Biztonsagot ad a megkezdett munka folytatdsdhoz. Az
eddig Iétrehozott eredményekre épitvetovabbi sikercket kell elérniink tanftvanyainkkal.
Hiszem, hogy a legfontosabb kincs a gyerek, akinek stabil, mobilizalhat6 tudast kell adnunk,

hogy jévéje alakitasakor megfelelhessen az elvardsoknak.

A megvalésitas egyediil nem megy, szilkség van egy tobb évtizede egylitt gondolkodd, kﬁiés
célokat kitlizé és tevékenykedd tantestiiletre. Az a célom, hogy a Nyirparasznyai Altalanos
Iskola egy olyan hely legyen, ahol jé didknak lenni, ahol szivesen dolgoznak a tanérok és a
technikai dolgozdk, ahol. minden lehet6ség adott arra, hogy didkjaink ai legsokoldaliibb
fejlesztésf kapjak. A Nyirparasznyai Altalénos Iskola eredményeinek megtartisahoz,
tovabbfejlesztéséhez, a valtozdsokhoz valo ciinamikus alkalmazkodashoz kellé erdt és

motivaciét érzek,

Ezen alapelvek szerint a munkatirsaim, a fenntartd, az Onkorményzat, a sziilok, az
iskolapartmereinek tdmogatisaban bizva nytjtom be vezetbi palyazatomat, szeretném vezetdi

munkamat végezni.

» A fliggd embernek kell a masik, hogy elérje, amit akar. A fiiggetlen ember sajat
magaerejébdl boldogul. A kdlesdndsen egymastél fliggd emberek sajat és masok ercjét
egyesitve érik el a legnagyobb sikereiket.” (Steven Covey)
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MELLEKLET:

A

309/1995 szdmu oklevél masolata
1675/2004 szdm féiskolai oklevél masolata
7986 szami oklevél masolata

Hatdsagi erkélesi bizonyitvany masolata

Munkaltatoi igazolds, munkaksr megnevezésével
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NYILATKOZAT

Alulirott Gajdosiné Koncz Zsuzsa nyilatkozom arrél, hogy az eredeti hatdsigi erkolesi
bizonyitvany érkezése folyamatban van. Erkezéséig mellékelem 2014.04.09.-én igényelt
erkélcsi bizonyitvany mdsolatat. Amikor megkapom az eredeti bizonyitvinyt rogton

postazom.

T | ; A
O O 0 C(_CJSL\ whh ly\_C Lt ? by
Matészalka, 2014.04.15. Tisztelettel: Gajdosiné Koncz Zsuzsa
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1. Preambulum

Szabd Irén vagyok, Nyirparasznyan élek. Az elsé diplomim megszerzése utin 12 évig
tanitéként dolgoztam. Munkdm sordn rengeteg tapasztalatra tettem szert az alsé tagozatos
korosztaly nevelése, fejlesztése terilletén. Szamtalan tanéran  kiviili rendezvény
megszervezése is feladatom volt, féleg mikor Didkénkormanyzat vezetSjeként is dolgoztam,

Mindig azt gondoltam, hogy hozzdm legkdzelebb az alsé tagozatos gyermekek nevelése all.

Majd jelentds véltozds kévetkezett be életembe, mikor 2007-t81 a Szatmari Kistérségi
Egységes Pedagégiai Szakszolgalathoz keriiltem, mint pélyavalasztési tandesadd pedagdgus.
Egyrészt azért, mert 13-14 éves kori gyermekekkel kezdtem el foglalkozni, akik sokkal
kritikusabb, 1dzad6bb, nyiltabban véleményt alkoto koxjosztély, akikkel wjabb pedagdgiai
médszerek  alkalmazdsa vélt sziikségessé ahhoz, hogy a csoportos illetve egyéni
foglalkozasokba bekapcsolddjanak, hajlandéak legyenek velem egyiittmilkddve onmaguk -
palyavalasztasat elGsegiteni.

Miasik jelentSs véltozds volt munkédmban, hogy ezt a tevékenységet utazo pedagogusként
lattam (latom el), azaz minden nap més-mas iskoldba kell mennem, folyamatosan
alkalmazkodnom kell az intézmények kozotti kiilonbségekbol adédd valtozasokhoz, ami
zgyben egy allandé bizonytalansagi téﬁyezﬁ. Ez a fajta munka az egyéntél nagyfoka
alkalmazkodo6 képességet, kommunikéacits képességet, kellé hatérozottsagot, nyitottsagot és
jo problémamegoldd képességet kivan. Nem beszélve egy fejlett Onmenedzselési
tevékenységrél, melyet az egyén kénytelen kialakitani onmagdban, ha azt szeretné, hogy az

adott altaldnos iskola a kovetkez6 tanévben is igényt tartson a munk4jéra.

Szamomra ez a tevékenység a személyiségem hatérozott fejlédéséhez jarult hozza, illetve

szembesitett a palyankon elengedhetetlen élethosszig tartd tanulds fontossagaval.

Ami aztén kézzelfoghaté képzésekbe valé bekapcsol6dast is maga utin vonta, hiszen igy
vegeztem el a pdlyaorientécids tanari képzést, a pedagdgia tandri mesterképzést és a

pedagdgus szakvizsgit.

2013 decemberében pedig a Debreceni Egyetem Bélcsésztudomanyi Karan keresztféléves

képzés keretében Kdzoktats vezet6i szakképzettséget szereztem.
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Kompetenciaim maésik fejlédési szinterét maga Nyirparasznya kdzség kézdsségi élete
teremtette meg. Az elmilt tiz évben aktivan részt vettem, de inkabb alakitottam a telepiilés
kulturalis és tarsadalmi életét akkor, amikor tébb Falunap szervezdje és lebonyolitéja voltam.
Tobb éven at Falukaricsonyt szerveztem, ahol a telepiilés altalanos és k&zépiskoldsas,

fdiskolasai valamint 6vodésai is felléptek.

Megalakitottuk az Oszirézsa Daloskort, akikkel évek 6ta kiilonbozs kdzségi rendezvényeken,

nemzeti finnepeken lépiink fel.
Nyolc éven 4t én szerveztem a telepiilésszinti nemzeti tinnepek kutturalis miisorat.

Szamomra a Nyirparasznyai gyermekek, emberek mindig fontosak voltak. Ugy gondolom,
akkor tud egy kozdsség fejlédni, ha igazdn sajétjdnak, otthoninak érzi azt a teret ahol él.
Minden egyén képes értéket teremteni, csak lehetdséget kell szamara biztositani, valamint

teljesithetd célok megfogalmazasira kell sarkallni.

Nyirparasznya igen kicsi telepiilés, de ereje éppen ebbSl adédik. Ismerjiik egymaést,
segithetjik egymast. Céljainkat csak kozbsen, széles tarsadalmi 6sszefogassal tudjuk elémi,
melynek legfSbb szintere maga az altaldnos iskola. Fiiggetleniil att6l, hogy az intézmény
fenntartdja €s miikodtetéje a Klcbelsberg Intézményfenntarté Kozpont lett, nekiink,
Nyirparasznyai embereknek, Snkorméanyzati képviseldknek az iskola mindig a sajatunk

marad, hiszen a mi gyerekeink jarnak ide.

Az elmult évek soran szerzeft tapasztalatok birtokaban és a telepiilés jelenlegi helyzetének
ismerdje,valamint a jévéje irant érzett elkotelezettségem képezi alapjat azon dontésemnek,
hogy benyujtsam pélydzatomat a meghirdetett intézményvezet6i allasra.Még nem dolgoztam
intézmeény vezetdként, viszont tobb TAMOP projekt szakmai vezetSjeként lehetSségem nyilt
vezetdi kompetencidm prébélgatasira, fejlesztésére. 2013 d4prilisatél a térségiinkben futd
Gyerekesély program szakmai vezetSjeként egyre t6bb tapasztalatra tettem szert a hétranyos
helyzetli gyermekek és csaladjaik felzarkézasi esélyeinek megteremtésében. Legfontosabb
tapasztalatként megfogalmazhatom, hogy a gyermekek fejlesztése, nevelése csak a sziildkkel
egyiitt, akar a sziiléi kompetencidk fejlesztésével valésithaté meg. Ugyanennyire lényeges a
gyermekekkel foglakozd,kiilonb6z6 szakmacsoportok (pedagbgus — szocidlis- egészségiigyi-
rendvédelmi) kozotti egyiittmiikddés, kommunikacié.Mint Nyirparasznydn él6 ember az

altalanos iskola életét a telepiilés életébe dgyazottan tudom elképzelni.
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2. Célmeghatarozas

»Minden ember alapvetd joga, hogy az értelme és a tanuldsi képessége a legteljesebb
mértékben fejlodhessék. Egyre elfogadottabb az a nézet, hogy mind az egyén, mind pedig a

kozOsség fejlodése az iskolai képzésen, a tanitds és tanulds mindségén mulik.”

(Robert Fisher: Hogyan tanitsunk gyermekinket tanuini )

Egy haté¢konyan m{ikod6 intézmény alapjat az iskola esetében a tantestiilet alkotja, akik mind
szakmailag mind emberileg elkételezettek az iskola céljai mellett és egyiittmiikodési
kompetencidik kellden fejlettek ahhoz, hogy az el6ttiink 4llé feladatokat kozos munkaval,

egymas tamogatasaval elérjiik.

Olyan intézmény vezetdje szeretnék lenni:

ahol a gyermeki személyiség fejlédéséhez idelis feltételek teremtédnek

- ahol a gyermeket tanuldsra motivald, inger gazdag kdmyezei veszi koriil

- ahol a gyenmek természetes kivancsisdgabol eredSen érdekiddik, kérdez, tanul

- ahol az egyének kélcsondsen tisztelik egymast, és ennek érdekében nemecsak
jogaikkal, de kotelességeikkel is tisztdban vannak

- amelyet a gyermekek, sziileik és a pedagdgusok is sajatjuknak éreznek, és ennek
megfelelben hasznaljik, 6vjak

- amely rugalmasan alkalmazkodik a tarsadalmi, fenntartéi és torvényi véltozasokhoz

- ahol igenis értek a tanulés, a fejlédés, Gnmagunk és kémyezetiink megismerése

- ahol a pedagogus szakmai szabadsigaval élve forméalhatja tanitvanyai jellemét, .
fejlesztheti szakmai kompetenciit

- amely a teleplilés életében meghatirozd szerepet jatszik, formélja, alakitja, gazdagitja
az itt él0k életét

- ahonnan a gyermekeket a sziil6k nem viszik el mas telepiilés altatanos iskolaiba

- amelyben az intézményvezeté referencia személy szerepet 1s betolt

3
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Legfontosabb vezetoi térekvéseim:

o Tekintettel a hatrinyos szociokulturalis kémyezetb6l érkezé tanuléi Ssszetételre
legfobb torekvésem a korszerd pedagdgiai modszerek haszndlata mellett az iskola
neveldi funkcidjanak eldtérbe helyezése '

e A nagy szamban jelenlévd hatranyos helyzetli tanulék felzark6zasi esélyeinek
megteremtése, a tanulds, tovabbtanulas és szakmaszerzés fontossaganak tudatositisa a
gyermekekben és sziileikben egyarant

¢ Egy demokratikus elvekre épiilé vezetési gyakorlét kiépitése, ahol az egyéni és
kozosségi célok, érdekek feltirdsra és Osszehangoldsra keriilnek és a célok
meghatarozésa utin a stratégia kidolgozasa is kbzdsen torténik

e Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1&gkér megteremtése, ahol a gyermek és a

| pedagdgus biztonsigban érezheti magat

* Az intézmény értékeinek meglrzése, &s értékkdzvetitd szerepének elbtérbe helyezése

Az elobb felsorolt torekvéseimet csak egy egyittmikods, egymas elismerésére és
megbecsiilésére €piild tantestiilettel tudom megvaldsitani. Veliik egylitt kell a tanul4s- tanitas
legjobb mindségét megalapozni, fenntartani, fejleszteni. Hatékony kommunikaciéval célom a
felmeriilé probiémdik gyors és szakszert megoldasa, Rendkiviil fontos szamomra a kollégak
folyamatos OnreflexiGja, a szakmai tapasztalatok megbeszélése, Uj illetve kezdd kollegak
alkalmazasakor a mentori segitségadds hatékonyabba és gyorsabba teszi az adott pedagdgus

beilleszkedését a tantestiiletbe, ndveli az elfogadottsigat a gyermekek és sziileik korében.
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3. Helyzetelemzés

Nyirparasznya egy igen kis telepilés, amely Nyirség és a Szatmari-siksdg taldlkozasanal
taldlhaté. Lakosainak szdma nem éri el az ezret, 996 f6. A telepiilés egyetlen megélhetési
forrasa a mezégazdasag lehet. Nem rendelkeziink gyarakkal, nem telepiiltek be cégek, ezért

1gen magas a munkanélkiliek szdma.

Korabeli dokumentumok alapjan elmondhatjuk, hogy mar az 1800-as évek végén mar folyt a
telepiilésen rendszeres iskolai oktatis. A szdzadforduléra a gérog katolikus és a reformatus

egyhaz is mikodtetett iskolat.

2004-1g a tanitas egymastol tavol esé épiiletekben folyt, amelyek kdzétt a tanuldknak
folyamatosan ingdzniuk kellett. Ezt az aldatlan allapotot sikeriilt megsziintetni 2005 Oszére,
amikor is ataddsra keriilt allami tdmogatds segitségével egy nyolc tantermes, aulaval,
tornateremmel ellatott komplexum, melynek része lett az 6voda intézménye, a kozségi
konyvtdr, a konyha és ebédls is. Igy mélté kérnyezetben zajlik napjainkban a tanitis és
nevelés folyamata. Az épilet egyben helyet biztosit a kiilonb6zé iskolai és kdzségi

rendezvények lebonyolitasara is.

MULT

JELEN
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4. Intézmény megismerése az alapdokumentumok segitségével

A pélydzatom megirdsat megel6zte részemrdl az altaldnos iskola Pedagbgiai Programjanak,
Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdnak és Hazirendjének a megismerése, valamint a jelenlegi

megbizott intézmény vezettd] vald informalodas.

4.1.Pedagoégiai Program:

Kivonat a Nyirparasznyai Altalanos Iskola alapitd okiratabdl:
e Az intézmény tipusa: altalanos iskola
¢ Az intézmény évfolyamainak szdma: 8.
OM azonositoja:033520
A kiznevelési intézmény tevékenységei:
- alapfokn oktatas, 4ltalanos iskolai nevelési oktatds
- az intézmeény képviseletére jogosult az intézmény vezetbje
- képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités

[T}

- sejatos nevelési igényll Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszerti nevelése, oktatdsa,

integralt formaban 1-8. évfolyamon
¢ Az intézmény alapitéja, fenntartéja:Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

Az iskola jelenlegi tanuldi 1étszdma 71 £5, ennek t3bb mint 90%-a 66 £ cigény tanuld, A

tanulok tobb mint fele halmozottan hétranyos helyzetii. Aveszélyeztetett tanuldk ardnya 12%.

A szakos ellatottsdgunk 100%. Ezt ilyen tanul6i létszam mellett nem sok iskola mondhatta el
magarol kordbban. Ennek az idedlis helyzetnek a kialakitasdban nagy szerepe volt a 2012/13-
as tan¢vben az Onkormanyzatnak, 2013, szeptember 1-t8l pedig az atalakult kdzoktatasi

rendszernek. A neveldi tevékenységet egy iskolatitkér és egy takarito segiti.
Szakmai mithelymunka két munkakozbsségben folyik,ez az alsos és a felsés.munkakﬁzésség.

A didkok szervezddési kdzdsségei az osztalykdzosség és a DOK. A szilék az SZMK
keretében képviseltetik magukat.
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Az iskola vezetdsége a kiivetkezd személyekbdl tevidik dssze
- igazgatd
- igazgatéhelyettes
- munkakdzdsség-vezetdk, didkOnkormanyzat vezeté

A nevel6-oktaté munka sordn a szdmtalan fejlesztési terillet mellett az etnikai
kisebbséghez tartozd tanuldkat hangsilyozottan segitik abban, hogy megtalaljik,
megorizzek és fejlesszék identitdsukat, véllaljak és elfogadjak hovatartozasukat -

megmutassak a kisebbség értékeit, erbsitsék a kozosséglikhdz valo kotddésiiket.

Ebhez  szorosan  kapcsolédva a  képesség-kibontakoztat6  felkészités, a
személyiségfejlesztés,amely a kozosségfejlesztés segitségével jarul hozzad a tanulsi
kudarcbdl, a szocialis hatranyboél ered$ lemaradds csokkentéséhez, a tanuld egyéni

képességének, tehetségének kibontakoztatisdhoz, tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének

ndveléséhez.
A legfobb alapelvek, értékek a kdvetkezbk:

- tudaskdzpontusag
- kolcstnds tisztelet és megbecsiilés

- egyuttmikodés, gyermekkozpontisag

A kompetencia alapt oktatds kiilonb6z8 moddszerek, munkaformdk (kooperativ tanulés,
projektmodszer, differencidlt tanulasszervezés stb.) alkalmazisival a hétkdznapi életben

hasznosithato tudast, attitidot igyekszik a tanuldkban kialakitani.

A Pedagbgiai Program Nevelési programjiban megfogalmazédnak azok a pedagégiai
alapelvek, melyek a neveld-oktaté munka sikeres megvalosuldsat segitik a kompetenciai alapt
tevékenység soran, és ezek kiemelt fontossdggal birnak az etnikai kisebbséghez tartozd
tanuldk segitése terén abban, hogy megtalaljdk, megorizzék és fejlesszék identitasukat,
véllaljak és elfogadjak hovatartozdsukat - megmutassik a kisebbség értékeit, erSsitsék a
kozOsségitkhoz valo kotddésiiket. Ez egy olyan specidlis alapelv, amelyben felfedezhetd a helyi

Jellemzdk fontossdagdanak sulyozdsa.

A kulcskompetencidk fejlesztése meghatdrozott célrendszer alapjan, feladatrendszerrel

alatamasztva fogalmazddik meg,a vart eredmények és mddszerek pedig altalinos tantervii és

7
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SNI-re bontva taldlhatd meg a programban. A személyiségfejlesztés kompetencia alapu
értelmezése sordn egyertelmil, hogy olyan készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése
valosuljon meg, melyet a NAT tartalmaz, azon tartalmak elsajétittatdsival melyck a
tantervben megjelennek. Fontos és kiemelt feladata a tantestiilet tagjainak a szociokulturalis
hatranyok lekiizdéséhez szikséges iskolai klima megteremtése, Mindez az integralt nevelési
kornyezetben valdsul meg. A szocidlis, életviteli és kiirnyezeti kompetencia fejlesztése egy
ilyen hdtranyos helyzetdi tanuldkkal biré kiozdsségben igen kiemelt feladat, melyet a

pedagdgiai Program is kiemelten kezel A kulcskompetencidk fejlesztését a NAT valamennyi

mitveltségteriilete szolgalja.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok hangsilyos modon keriiltek a Pedagogiai
Programba, hiszen megjelenik az Egészségfejlesztt iskola fogalma, ismérvei,a program
megvalosulasat biztosité belsé szereplk, valamint az egészségnevelés formai az iskoldban
(mindennapos testnevelés, osztalyfonoki oOrdk, sziil6i értekezletek, tandran kiviili

foglalkozasok,stb.).

Az intézmény helyi sajdtossdga, a cigdny népismeret és a lovari nyelv oktatdsa. Ezt az
intézmény a sziil6i igényeknek megfelelden nyolcadik évfolyam végéig biztositja és szervezi.
A képzési programot a Cigany kisebbségi oktatas helyi tanterve tartalmazza, amely szorosan

illeszkedik a helyi tantervhez és a pedagdgiai programhoz.

Az alapité okiratban megfogalmazottaknak eleget téve intézményben a sajitos nevelési
igényl tanulok esetében - a képességzavarokkal, tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldk
ellatasat gydgypedagdgus, logopédus, iskolapszicholdégus végzi. Ezzel névelik a tanﬁlék
tanulasi esélyeinek javitasat,
A sajdtos nevelést igényl6 tanulék integralt oktatasanak célja:
- az alapvetd tanulasi képességek fejlesztése, az ismeretek megszerzése a
tovabbtanulés érdekében
- az Onmaga és tirsai massaginak elfogadasa, torekvés a fejlédésre, a
kompenzal6 technikak, megoldasok elsajatitisa és annak kitartd végzése
- kulturalt ¢rintkezési formak birtoklasa, az iratlan szabalyok betartasa,
illemszabalyok elsajtitisa, Onuralom, konfliktuskezelé technikak
kialakitasa

- realis Onismeret, dnelfogadas

8
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- redlis jovokép kialakitisa

Az integracio megvalosulasat kiilonbozd tanéran kivili programok, multikulturalis tartalmak,
moédszertani tartalmak, mithelymunkék biztositjik.

Az intézmény az iskolai iinnepségek, kulturdlis rendezvények megrendezésével a
hagyomanyapolds kozosségformald erejét valositja meg.

A program az intézmény kiils6 és bels6 kapcesolatrendszerét vazolja a kdvetkez6kben.

Majd a tanulmdnyok alatti vizsgék rendjének szabalyait tartalmazza.

A Pedagégiai Program végiil tartalmazza a Helyi tantervet, azaz az iskola egyes évfolyamain
tanitott tantargyak, kotelez6 és vélaszthat6 tandrai foglalkozdsok 4raszdmait, tananyagot,
kovetelményeit.

2013. szeptember 1-t6] a minisztérium altal kiadott kerettanterv szerint kezd6d6tt a munka 1.
¢s 5. évfolyamon, amely fokozatosan keriil majd bevezetésre az clkdvetkezd években felmend
rendszerben.

Az iskolai napi rendszeres testedzést a tanterv alapjan biztositja az intézmény tanuléi szAmara
els6-negyedeik évfolyamon heti hirom kételezd testnevelés 6ra, a tobbi napon pedig jatékos
egészségfejleszto testmozgas formajaban. Felsd évfolyamon a heti két vagy harom testnevelés
Ora valamint a napl szinten megszervezett tomegsport foglalkozdsok teremtenck erre
lehetbséget.

A tankételezettség, a beiskoldzas feltételei, a magasabb évfolyamba 1épés feltételei valamint a
tanuloi jogviszony megsziinésének mikéntje megtaldlhaté a dokumentumban.

A kovetkezd fejezet a tanulok értékelését, feladatainak és beszdmoltatdsanak rendjét
tartalmazza. A kulcskompetencidk fejlesztése soran az egyes tantargyakbdl kiilon értékelési
rendszert ném dolgoztak ki - tovibbra is a tanulék %-os teljesitménye és érdemjegyben

kifejezett mindsitése tartalmazza majd.

Az ertékelésnél a kdvetkez elveket fogalmazza meg a dokumentum:

segitséget nyjt a tantervi kdvetelmények elsajatitasaban,
- gyakorlast biztositja,

- eldsegiti a bevésést,

- jartassd tesz a tanult algoritmus alkalmazasaban,

- segiti az 6nalld ismeretszerzést.

- boviti a tanuld szokinesét,

- fejleszti a tanuld kifejezékészségét,

9
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- fejleszti a memoriat.

Tankényvek és més taneszkozok kivélasztisindl egyebek mellett fontos elv, hogy egyes
¢vfolyamokon a kiilonféle tantirgyak feldolgozisdhoz sziikséges kételezd tanuldi
taneszkdzoket a nevelSk szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nines munkakozdsség, ott az
egyes szaktandrok) hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.Az iskola arra torekszik,
hogy sajat koltségvetési keretéb6l, illetve mds tdmogatasokbodl egyre tdbb nyomtatott
taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar szdmara. Ezeket a taneszkozoket a szocidlisan
hatranyos helyzetl tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

A fentebb megismert pedagdgiai program alapjan a neveld és oktaté munka 2013. szeptember
1-t61 keriilt megszervezésre. A pedagbgiai programban taldlhatd helyi tanterv 2013.
szeptember 1. napjatél az elsé és az o6tddik évfolyamon, majd ezt kdvetSen felmend
rendszerben kerillt bevezetésre. A helyi tanterv alapjit az 51/2012. EMMI rendelet
mellékleteként megjelent kerettanterv szolgaltatja.

Az iskola Pedagogiai Programjat a DOK,és az SZMK 2013. 03, 25. napjén véleményezte és
elfogadésra javasolta, a nevelGtestiilet pcdig ugyanezen napon elfogadta. A pedagdgiai

program legutébbi atdolgozasara palyazatom megirdsakor, 2014. marcius 3 1-ig keriilt sor.

i0
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4.2.Az intézmény Szervezeti és Miikidési Szabalyzata

A Szervezeti ¢s Mitkédési szabélyzat (SZMSZ) hatérozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitését az intézményi miikédés belsé rendjét, a bels§ & kiilsé kapcsolatokra  vonatkozd

megallapitdsokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszab4ly nem utal mas hataskérbe.

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabélyzat az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett csoportok és

folyamatok 8sszehangolt miikédését, racionalis és hatékony kapesolati rendszerét tartalmazza.

A dokumentum szerint;

Az intézmény tevékenységei, szakfeladat szamai:
85201 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszerii nevelése oktatisa 1-4. évfolyam
852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése oktatésa 5-8. éviolyam

852012  Sajatos nevelési igényi ltalanos iskolai tanuldk nappali rendszerii nevelése-
oktatasa 1-4 .évfolyam

582022 Sajatos nevelési igényi 4ltalanos iskolai tanulék nappali rendszerti nevelése-
oktatasa 5-8 . évfolyam

855911 Altalénos iskolai napkézi otthoni nevelés

85591  SNI tanuldk napkézi otthoni nevelése

855914 Tanuloszobai ellatis

931204 Iskolai didksport tevékenység

910123 Konyvtari tevékenység

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

890114 Hatranyos helyzetli gyermekek fiatalok és csalédok életminSségét javité program
852013  Etnikai ciginy kisebbség oktatdsa 1-4 évfolyam

852023 Etnikai cigany kisebbség oktatasa 5-8 éviolyam

A tOrvényes miikédés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes miik6dését az alébbi - a hatdlyos jogszabalyokkal

&sszhangban all6 - alapdokumentumok hatdrozzék meg:
* alapitd okirat

11
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s pedagdgial program
e ¢éves munkaterv

o szervezeti és miikddési szabalyzat és mellékletei
e hazirend

A 7. pontban a nevelGtestiilet tagjair6l, feladatair6l, jogkorérdl tajékozddhatunk, a
neveldtestiileti értekezletek rendjér6l,a szakmai munkak6zosségekrdl, feladatairdl, vezetdinek
feladatairol olvashatunk. Ezt a pedagdgusok jogai, feladatai és kotelességei kovetik. A

kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités szempontjai kovetkeznek ezutan.

A pedagdgus munkarendjénél talaljuk, hogy pedagégusok a munkaid0 egy reészét tanitdsi
orakkal, foglalkozisokkal az iskoldban kételesek ellatni, mig feladataik egy részét
intézményen kiviil végezhetik. Az iskolan kiviil végezhett feladatok ellatasakor a pedagdgus
munkaid.ejének felhasznélasdrél - figyelembe véve a koznevelési torvény 62.§ (5)
bekezdésében foglaltakat, 2013. szeptember 1-jét6l hatdlyba lépett meghatarozott kotott
munkaid6re vonatkoz6 eldirdsait és a munkaltaté ezzel kapcsolatos ddntéseit - a pedagogus

maga dont.
Az SZMSZ tartalmazza az oktatas feltételeinek biztositasidban résztvevd dolgozok korét.

Az 4ltalanos miikddssi szabalyok pontban a miikédés altalénos rendje, az egyenld bandsmod

kévetelményénck biztositdsa valamint az alapvetd szabadsagjogok biztositasa talalhaté.

Az intézmény miikédési rendjét a 10. pont tartalmazza, mely szerint az intézmény a tanév
szorgalmi ideje alatt tanitisi napokon 7.30 Oratol 17.00 ordig tart nyitva. A szokésos
nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézményvezeté adhat engedélyt — eseti kérelmek
alapjan. Tanitisi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasdrnap a nyitva tartds csak az
intézményvezett altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolédik. Az intézményt
egyébként zdrva kell tartani, Az intézmény tanitasi sziinetekben figyeleti rend szerint tart
nyitva.

Ezen tulmenden itt olvashatunk a tanév helyi rendjérol,a tanitdsi orak rendjer6l, az orakozi
sziinetek rendjérdl is.

Ez a dokumentum rendelkezik az intézmény 1étesitményének haszndlati rendjérdl valamint a

kézségi és iskolai konyviar hasznalati rendjérdl.

12
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Szabalyozza az intézménnyel jogviszonyban nem 4&llok intézménybe belépésének és
benntartézkod4sanak rendjét.

A rendkiviili esemény esetén sziikséges teendGket (t{iz-és bombariadd), illetve a dohanyzéssal
kapcsolatos elirasokat.

A belsé ellen6rzési rend tartalmazza a pedagdgial munka ellendrzését, az ellenbrzésre
jogosultakat, az intézményvezetd, az igazgatohelyettes, a munkakdzdsség-vezetGk ellendrzési
feladatait.

Bemutatja az intézmény kozosségét, kapesolati rendszerét, vezetSk és a szildi kozosségek
kapcsolattartdst rendjét. A tanuléval szemben lefolyatott fegyelmi eljaras szabalyait, és a
tanuléi hidanyzas igazolasanak maédjat.

Az intézményi egészségnevelés mikéntje megfogalmazasra keriil az SZMSZ-ben is.

A 19. pont a tankdnyvrendelés rendjét tartalmazza. Az ezt kovetd pont az iskolai
hagyomanyok dapoldsaval kapcsolatos itinnepségek, megemlékezések formdjat, szintjeit
szabalyozza. |

A 21. pont a mindennapos testnevelés megszervezésének modjat és jogi szabdlyozéasat

tartalmazza.
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4.3.Hazirend

Az dltalam megismert Hazirend a Nyirparasznyai Altalanos Iskola tanuléi jogviszonyra
vonatkozo rendelkezéseit tartalmazza a magasabb jogszabalyok alapjan. Ez a dokumentum
allapitja rheg a tanuldi jogok és kdtelességek gyakorldsdval és az iskola munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket. Biztositja az intézmény térvényes miikédését, a nevelés és

oktatas zavartalan megvaldsitasat, és a koz0sségi élet megszervezését.

Részei:
- nyilvanossiginak modjai
- atanulok és sziilok thjékoztatasanak rendje
- az iskola munkarendje, miikddésrendje
- tanulminyok alatti vizsgék rendje
- tanéran kivilli foglalkozasok rendje
- anapkézi otthonra vonatkoz6 szabalyok
- atanuloi jogok és kitelességek gyakorlasa
- atanulok mulasztasinak igazoldsa
~  ajutalmazis formai
- atanulékkal szembeni fegyelmezési intézkedések formai
- aszocialis timogatasok formai, modjai

- a Hézirend elfogadasénak és modositasanak szabalyai
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5. Intézményvezetsi programom, fejlesztési elképzeléseim

Az altalam megismert dokumentumok, Pedagégiai Program, SZMSZ és Hazirend altal
megfogalmazottakkal, az abban leirt célokkal, nevelési irdnyelvekkel egyértelmien
egyetértek, kdvetendd mintanak, alapelveknek tekintem. Az intézményben folyd nevelési-
oktatdsi munka folytonossiginak, fenntarthatosdginak alapdokumentumai ezek, melyek
atdolgozéasa éppen az elmult hetekben volt aktualis. Mindezek ismeretében allitottam Ossze

intézményvezetOi elképzeléseimet.

A legfontosabb céljaimat mér korabban felsoroltam, most az ezekhez kapcsolodo fejlesztési

tevékenységeket részletezem:

5.1.Az iskola nevelési funkcidjanak szerepe

Matészalkai kistérség 26 teleplilésébil 19 szegregalt vagy taldlhatdé benne szegregitum.
Szegregitumnak mindsiilnek azok a teriiletek, ahol az alacsony stituszi népesség aranya
meghaladja a 40%-ot. A 2012-ben készitet Kistérségi Tiikdr adatai alapjan a 2000 fénél
kisebb lakossdgszdmu telepillések koziil Rapolton, Filposdarécon, Nyirparasznyan,
Gydrteleken, Nyirkatan ¢€s Fabianhazan az alacsony stitusza lakossag aranya meghaladja a

40%-ot. Ez egyben azt is jelenti, hogy ezeket a telepiiléseket dnmagukban szegregatumoknak
tekinthetjik.

A telepuilésiink altalanos iskolasainak jelent6s szézaléka az el6bb emlitet szegregatumban él.
Csaladjaikban t6bb generacidra visszamendleg nem talalkoznak olyan rokonokkal, akiknek
munkahelyiik lenne. Nem tapasztaljak életiikben a munkédba jirds rendszerességét, a
munkavallalassal jard feleloséget, kotelezettségeket. Legfeljebb az idénymunka sordn 14tjak,

hogy rokonaik, esetleg sziileik napszamba jamak.,

Ingerszegény komyezetben nének fel, ahol a napok céltalanul, tévézéssel, tétlenséggel telnek.
Nap, mint nap szemtanii az agresszionak, igy a sajit kapcsolataikban ad6dé nézeteltérés
megoldasara nem ismernek kreativ, egyiittmiikédésen alapulé megoldast. Ez nem kizérdlag
Nyirparasznyéra jellemz6. Egyre gyakoribb probléma az iskolai agresszi6, a
kompromisszumképesség ¢és a hatékony konfliktuskezelés hidnya mas oktatési intézményben

1S.

A tanul6k szamara biziositani kell a befogadd, biztonsigos és egyértelmil szabélyok szerint

miik6doé kémyezetet. Az egylittélés szabalyaival eldszor a sziilfket kell megismertetni, veliik
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kell ezeket esetleg kidolgozni, elfogadtatni. Segitségiikkel, a velik vald folyamatos
kommunikacioval a gyermekeik is magukéva tudjék tenni az iskolai, a kdzdsségi élet alapiait.
Kovetkezetes napirenddel, példamutatdssal, pozitiv visszajelzésekkel tanuléink életébe
rendszeresseég vihetd, ezaltal szocidlis kompetencidik fejlédnek, alapvetd normdak régziilnek.
Az iskolanak, a pedagbgusoknak gyakran a sziiléi haz szociokulturdlis hidnyossagait is

pétolnia kell annak érdekében, hogy a tanuldsban megteremthessiik az esélyegyenléséget.

A pedagbgusok koziil rendkiviil hasznos lenne, ha egy-egy szakember medidciés vagy

konfliktuskezel$ képzésen venne részt.

Eldszdr tehat a nevelésre helyezném a hangsilyt, hiszen a tanulds-tanitds folyamatihoz egy

nyugodt, harmonikus iskolai kornyezet sziikséges.

A nevelésben éppugy kulcsszerepet tSltenek be a pedagdgusok, mint a tanitds-tanulds
folyamatdban. Sikereket tehat a tantestilet egylttmikddve a sziil6kkel, megfeleld
kommunikaciés technikdk alkalmazdsaval tud elémi. Ez Nyirparasznyan rendkiviil fontos,
elsGdleges feladat. Tul gyakori az intézményben a tanuldk, esetleg sziilék kozotti nézeteltérés,
egymés szidalmazdsa, verekedés. Ilyen fesziilt 1égkdrben elég nehéz hatékony pedagégiai

munkét végezni.

Feladatunk tanitvanyainknak és sziileiknek olyan pozitiv magatartdsi mintat mutatni, melynek
hatasira fejlddnek a gyermekek egyittmiikodési és szocidlis kompetencidi, sikeresen

elfogadjak 6nmagukat valamint a masikat.
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5.2.A tanuléi kompetenciik fejlesztése, a tanitasi - tanuldsi folyamat szervezése

A NAT figyelembe veszi, értékként kezeli a serdiildk, fiatalok személyiségeinek minél
hatékonyabb kibontakoztatasat. Oszténzi a személyiségfejleszté nevelést, oktatist. Nagy
hangsuly helyezédik tanitasi — tanulasi folyamat sordn az Onismeret fejlesztésére, az
egyuttmiikddési keszség erbsitésére, a tanulds tanitasira. A tanuloknak szert kell tenniiik a
fokozott Gnallésagra a tanulds szervezésében. El kell tudniuk sajatitani az eredményes tanulds
modszereit, technikait. Ez jelenti a csoportmunkét, kooperativ tanulési technikdkat, az
Onmiivelés igényének, az ¢lethosszig tartd tanulds eszkdzeinek megismerését, fontossaginak

megértését.

Az iskola feladata ma mar nem csak az ismeretelsajatitis, a figyelem és az emlékezet

fejlesztése, hanem az egész személyiség és valamennyi értelmi képesség Osszehangolt,

komplex fejlesztése.

Nemzeti Alaptanterv egy olyan ,,embereszményt” részesit eldnyben, aki eurdpai tipusy, akit a
tolerancia, mésok és a massag elfogadésa jellemez, aki fogékony az egészséges életmdd, a
komyezeti problémak irant, aki feleldsségteljes, nyitott, vallalkozé szellemd, és célja, hogy

megtalélja helyét az €letben, az adott kdzGsségben és értéket teremtsen.

Az iskolai évek alatt azokat a kompetencidkat fejlesztjik a tanulokban, amelyek birtokaban be
tud ¢€s be is akar kapcsolédni felndtt vilagba. Az egyén Gnismerete, kapcsolatteremtd
képessége, kommunikiciés képessége, egyiittmitkddési képessége, szabalyalkotd és kbvetd
képessége szocidlis érzékenysége és még szamtalan képessége, hagyomdnyos, frontdlis

osztdlymunkaban nem fejleszthetd.

A piaros munka, a differencidlt tanulasszervezés, a kooperativ, csoportmunka mind-mind
eldsegiti az egyén képességeinek fejlesztését, a csoportk6zdsséghez vald tartozds pozitiv

érzésének, személyiségépité hatdsdnak megtapasztalasat,

Ahhoz, hogy a péros, differenciélt vagy csoportmunka kialakulhasson az adott osztilyban a
pedagdgusnak olyan Uj kompetencidkat kell kialakitania dnmagéban, amely sordn a szervezés,
a segitségnynjtas, a facilitator szerep keriil elftérbe. Az ilyen nyilt oktatasi kereten belil
folyamatosan szAmitani és tdmaszkodni kell a tanulok aktivitdsara, tehat a foszerep az dvek
lesz. Tudom, hogy a Pedagdgiai Programban ezek a tanuldsi modszerek mégfogalmazésra
keriiltek, de 1ényeges lenne, hogy napi szinten meg is valdsuljanak ezen moddszerek, melyek

egyben motivaltabba is teszik a tanuldt az 6rai munkéba vald bekapcsolddasra.
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A heterogén Osszetételll csoportban a tanuloi képességek, attitidok, érdekl8dési irdnyok, a
csaladi hattér jelentdsen eltér egymastol. A kilonbozd kutatisok az ilyen Gsszetételi

csoportokban folyd munkat tartjak hatékonynak.

Véleményem szerint mar csak azért is, mert a valds életben is ilyen kdzdsségekhez tartoznak.
Az elobb emlitett csoportmunkak soran fejlédik az alkalmazkoddképességitk, masok irdnti

toleranciajuk, kapcsolatteremtd képességiink.

Ma, az ezredforduld utdn mér nem tekintheté elégségesnek az egyszerii ismeretatadasa, vagy
pusztan szemléltetésre épiilé pedagdgia. A tanitas folyamataban alapvetd igényként jelenik
meg a gyermek aktivitisa, Onallosdga, a személyiségének gazdag fejlesztése. Ebben a
tdmaszkodunk. Lényeges didaktikai kovetelmény a gyermek személyiségének, meglévé

ismeretstruktirdjanak ismeret.

Ha tanulast a személyes konstrukciok kiépitéseként értelmezziik, akkor tudnunk kel, hogy
tanuldink més-mas szinten allnak képességeik fejlettségét és kognitiv struktiriikat tekintve.

Tehat a modern pedagégia nélkilozhetetlen eleme a differencidlss.

A mai tanitdsi folyamat megszervezésekor elStérbe kerill a tapasztalatszerzés lehetésége, az
Onalld ismeretszerzés feltételeinek biztositdsa, valamint killonds hangsilyt kap a tarsas

elsajatitas lehet6ségének biztositisa.

A gyerekek egységes oktatisa érdekében a frontélis osztdlymunka terjedt el hazankban, és

jelenleg is az oktatas, tanitasi folyamat dominans szervezési médja

Falus Ivan altal szerkesztett Didaktika cimti kdnyvében a parban folyé munkat az
egyuttmikédés elsé lépcséfokaként emliti. A csoportmunka, hazénkban leginkabb a nyilt
oktatas elemeit béartan véllald, innovativ szemléleti iskoldkban a hétkdznapi oktats szervezés

resze.

A csoportmunka akkor alkalmazhaté hatékonyan, ha a csoporttagok valamennyien érzik a
munka soran sajat felelOsségiiket, ha a tagokat kolesonds fliggdségel viszonyok kapesoljak

dssze.

A jOl szervezett csoportmunka nemcsak szinesiti a tanulasi folyamatot, de szocidlis
kompetenciak fejlédnek a tanuldknak. Megtanulnak alkalmazkodni, egymasra figyelni,
szervezni, tervezni. Ugyanakkor egymastol tanulnak, gyakoroljak a vitatechnikat.
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Azt, hogy a tanitasi folyamat szervezésekor az el6bb felsoroltak kozil a pedagégus melyiket
valasztja, az elérendd nevelési — oktatasi céloktol, a tananyag jellegétdl, a rendelkezésre alld
11d6tdl, a pedagbgus felkésziiltségétol is fiige. A legeélravezetdbb megoldas az lehet, ha adott
oran a kiilonbdz6 tanulasszervezési modokat a tanulokhoz igazitva valtozatos médon

hasznaljuk. Természetesen ez a pedagdgiai autondmia része.

A Nyirparasznyai Altalénos Iskola igen specidlis helyzetben van, hiszen tanuldinak szdma
alacsony, az osztilylétszamok szinte minimalisnak, mér-mér kiscsoportos munkéhoz
elegenddnek felelnek meg. Ismerve a tanulék szocialis, kulturalis, csaladi helyzetét, érzelmi
¢lettereik sivarsagat, éppen ez lehet az idedlis feltétel arra, hogy nevelésiik, személyes

kompetencidik fejlesztése egyénre szabott médon valésulhasson meg.

Ez nem oncélu feladata az iskoldnak. Mi, akik veliik éliink, koztik vagyunk, testkdzelbél
tapasztaljuk az egyiittéléshez sziikséges kompetencidk hidnyossagait. Ezek a tanuldk fogjak
alkotni néhany év mulva a telepiilés lakosainak nagyobb szdzalékat. Ha ezek a tanulok mar
most, iskolds korukban lopasokban, biincselekményekben, betdrésekben, vandalizmusban
vesznek részt (mert 6k nem biintethetéek), akkor ezt batran tekinthetjik a telepiilés
szempontjabdl l1étkérdésnek, Az elmalt par évben jelent6sen megsokszorozddtak a

magatartasi problémak, a rongalasok az iskolan beliil is.

Keményebb ¢és kivetkezetesebb nevelési elvek alkalmazisa, egyértelmiibb szabalyok és
normarendszer alkalmazaséra lenne sziikség véleményem szerint az iskol4ban. Ez elésegitené
szocialis kompetencidik fejlédését. Tudatositani kell minden tanuléban, hogy egy kozosség
tagjaként feleldséget kell vallalnia sajat tetteiért, alapvetd kotelessége bekapcsolodni az
intézmény értékteremtd tevékenysépébe, és mint tanulénak nem csak jogai, de kételességei is
vannak, melyeket teljesitenie kell. A Hazirend elolvasésa, esetleges ismerete kevés.

Alkalmazisin, napi rendszerességgel valé hasznélatin, az ott megfogalmazottak betartasan,

betartatasan van a hangsly.

Szamunkra a nevelés, a magatartasi problémak megoldasa, orvoslasa, a pedagégusok altal
egységesen kidolgozott és kovetkezetesen alkalmazott értékelési rendszer a fennmaradasunk
zaloga. Tudjuk, hogy a nevelésnek a tandrdn kiviil szdmtalan szintere létezik. Itt oljan
nevelési lehetéségekre gondolok, amelyek nem tantirgyakba szervezett mddon, hanem

iskolan kiviili tevékenység formajaban is szolgaljak, gazdagitjak a pedagdgiai munkat.
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Fel kell hivni a figyelmet a felszinre keriilé vélsagjelenségekre (személyiség, csaladi,
kozosség, kommunikicios vélsdg) valamint a pedagégus értékkészletei, szemlélete,
onmagaért ¢s a gyermekekért villalt felelésségének fontossdgara. Lényeges hogy az igazi
pedagbgus mindig torekedjen a személyes példamutatisra, erkolesi tanitdsra.
Meggy6zidésem, hogy Aéltalanos iskolakban nagy szilkség van az erkdlcsi oktatsra,
nevelésre, értékkdzvetitésre. A nevelédés folyamataban alapveté fontossiglh maginak a
neveldnek az emberképe, a masik emberrdl alkotott képe, azaz a tanitvanyrél, a gyermekrdl
kialakitott képe. Ezek a gondolatok hangsilyosabban megjelennek egy olyan kis
intézmén.yben, mint a Nyitparasznyai 4ltalanos iskola, mert itt személyesebb kapcsolatépitésre

van lehetéség a neveld és diak kozott.

5.3. Ertékelés

A konstruktivitis pedagégidja szerint a legtobb probléma gydkere a tanitds - tanuldsi
folyamatban, hogy nem az igazan bels§vé vilt tudast mérjik, értékeljik. A konstruktivista
pedagogia felfogds szerint az értékelés eredménye a pedagdgus munkdjéra éppugy
vonatkozik, mint a gyermek teljesitményére. Az értékelésnek éppigy, mint az oktatésnak is

valdsigos szitudciokon, életszerii helyzeteken kell alapozodnia.

Az Onértekelési folyamatokat, a tudas hasznélhatGsagat, dnmaga szdméra vald fontossagat
magdnak a tanulénak kell éreznie. Nagyon lényegesnek tartom, hogy értékelésnél ne a
személyt minGsitsiik, hanem a tudését. Fontos a gyakori, 8szinte hiteles dicséret, és idében
torténd visszajeizés a tanuldk teljesitményérdl. Szerintem rendkiviil fontos a kritériumok és a

kdvetelmények pontos ismerete. Példaul: modellalas modszerének alkalmazasa.

Véleményem szerint a megjelend értékelés a tanuld dnbecsiilését épiti, amely igen nagy
energiaforrasa az embernek., Minél magasabb &vfolyamba jaré tanuléval beszélgetek, anndl

kevésbé €li at a dicséret pozitiv hatasait.

Tudatositani kell a tanulékban, hogy milyen teljesitményre lehetnek biiszkék, mikor
dolgoztak keményen, kitartan. Az osztdlyozas mellett a széveges értékelésnek jobban el kell
terjedni a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban, a tanulék megfigyelése, rendszeres
idOk6zonkénti (példaul: heti) beszélgetés, a tanuldsi folyamat szobeli értékelése, ahol az

Onértékelés is nagy hangsulyt kap.

A célom a tanulék pozitiv tulajdonsigainak kihangstlyozésa, az dnbecsiilésiik erésitése és

Onismeretiik mélyitése.
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Nyirparasznya kdzség természeti adottsagainal fogva a kdmyezeti nevelés pompas szintere.
Ez egyrészt az akacerdk oOlelésében fekvo teleplilés természeti kincseinek meg6rzését,
apolasat jelenti, ehhez kapcsolédhat az iskolazdlditési program, amely a telepiilés
kdzteriileteinek szépitésébe, virdgositasaba valé bekapcsolédast is jelenti a DOK és a tanulék
részérol. Ezzel fejlesztésre keriil a tanuldok esztétikus kdrmyezet formalasaval kapcsolatos
tud4sdnak fejlesztése, a természet és ember kozott kapcsolat mélyitése, a csoportos
tevékenykedés, ezen belill a munkamegosztds gyakorlasa. A munkavégzés természetes

velejardja a folyamatos biztatds, motivalas, értékelés, valamint a szlil6k bevondsa.

5.4.A tovabbtanulis, a szakmaszerzés fontossaga, értékteremtés

A demokratizmus megjelenése a globalizacié, az 4j technologidk és kihivasok egy j
,embereszmény” jelenlétét kivanta meg nalunk Magyarorszagon is. Tobbek kozdtt a
polgﬁroknak a palyavalasztasukkal kapesolatos dontéseikert is véllalniuk kellett a
felelGsséget. Viszont az ismeretg’:k olyan gyorsan njultak meg, illetve avultak el, hogy az erre
fel nem késziilt egyén ehhez nem tudott alkalmazkodni, és a valasztds szabadsiga inkabb

nyomasztbéan hatott ra, és a déntésképtelenség kiszolgaltatotts tette.

Az iskolanak fel kell véllalnia a felndtt életre valé felkészitését a tanulénak. Bz egyrészt
jelentheti az informaciék kozotti eligazodis tdmogatdsst, tanicsadast, de ha az oktatds
szemszOgébdl vizsgaljuk a problémat, olyan készségek, képességek, kompetenciak birtokdba
kell juttatni a tanulokat, melyek segitségével a megszerzett ismereteiket a hétkéznapi életben

alkalmazni tud;ak.

A XXI. szazad elején itt az Eurdpai Unidban az egyének, valamint a kisebb, nagyobb

kézdsségek életében is egyértelmiien a tudas tekinthetd alapvet6 sikertényez6nek.

A tudas fogalma kitagult, magéban foglalja az ismeretek mellett a sajatos kompetencidk
sokasagat. Napjainkban ezek a kompetencidk teszik az egyént motivalttd és alkalmassa
sikeres  ¢letvezetésre, biztositjak  szocialis  életképességét.Ezeknek a  szocialis
életképességeknek megalapozasaban  jelentGs szerepet jatszik az iskola, amely

multifunkciondlis fejleszté intézménnyé valik, és a pedagégusmesterség pedig olyan
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kompetencidkkal gazdagodik, amelynek segitségével személyiségfejleszté funkcidjat be tudja

tolteni.

Az iskoldnak fel kell véllalnia a munka vildgara valo felkészitést kiilonbézd specidlis

kompetencidk fejlesztésével (idegen nyelvi, informatikai, palyaorientacids kompetenciak).
Ezekkel alapozhat6 meg az élethosszig tartd tanulés.

Nemzetkdzi téren az élethosszig tartd tanulds eldtérbe keriilését az indokolta, hogy a
vilaggazdasagi verseny élezGdésében felismerték, hogy csak azok az orszagok maradhatnak
az €lvonalban, amelyek az emberi erSforrdsok szellemi potencidljanak aktivabb é&s

szervezettebb megijitdsara torekszenek.

Az FEurdpai Unidé nyolc kuleskompetenciat definialt, amelyekkel az allampolgéarainak
rendelkeznie kell ahhoz, hogy aktivan be tudjon kapcsolédni a tarsadalmi és gazdaségi életbe,

valamint sajat életét tartalmassé és értékalapuva tehesse.
Ezek a kompetencidk a kovetkezok:

- anyanyelvi kommunikaci6

- idegen nyelvi kommunikécio

- matematikai — természettudoményos ~ technoldgiai kompetenciik
- tanulas tanuldsa

- szocialis és dllampolgiri kompetencidk

- vallalkozéi szellem, kezdeményezd képesség

- kulturélis kompetenciak |

- informécids és kommunikéciés eszkozokkel vald banai tudas kompetencija

Ez a Nyirparasznyai didkok esetében azt jelenti, hogy szembesiilniiik kell azzal, hogy a
tanulas egy eszkodz céljaik eléréséhez, ami nem mas, mint egy olyan szakma kivalasztasa és a
szakmai képesités megszerzése, amelyben megmutathatjdk sajat személyes értékeiket,
melynek végzése sordn oromot, elégedettséget éreznek. Meg kell ismertetniink velik a
szakmék vilagat, olyan embereket kell kdzel vinni hozz4juk, akik szakmajukban sikereket
értek el. Tudatositani kell benniik, hogy életilk soran a munkabél kell megélniiik, értéket kell

tevékenységiikkel teremteni.
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Fel kell késziteni a tanulokat sajat életiik tervezésére, vezetésére. Sokan koziiliik a 8. osztalyt
16 éves korukra fejezik be, ez utdn nem valdszin{i, hogy mennek tovabbtanulni, hiszen mdr
nem tankotelesek. Az altalanos iskola tehdt szo szerint az életre kell, hogy felkészitsen.
Szédmunkra mindenképpen az lenne a siker, ha valamennyi didkunk nemcsak bekeriilne az
adott kozépfok( oktatasi intézménybe, de valoban be is fejezné azt és megfelelé szakmai
képesités birtokaban kezdené felnétt életét. Mindenképpen hasznos lenne szdmunkra volt
tanitvanyaink utan kdvetése, hiszen tudjuk jol, hogy nem az a siker, ha egy tanulét felvesznek
egy kozépfoku oktatasi intézménybe, hanem ha azt az intézményt be is fejezi. Ebben az
iskolai kdrnyezetben legfobb célunk tanuldink szamara a legidedlisabb szakma megtalalasa, a

hidnyszakmaék feltérképezése, valamint az Osztindijjal jaré szakmai képzések bemutatasa.

5.5.Demokratikus elvekre épiild vezetési gyakorlat

Ugy tapasztaltam, hogy az egyén azokat az elveket tudja igazén magdéva tenni, azokat a
szabalyokat tudja kénnyedén betartani, amelyek megalkotdsaban részt tudott venni. Minden

kollégat érdekeltté kell tenni az iskola hatékony miikddésében.

Vissza kell allitani a pedagbégusok irdnti bizalmat, tiszteletet. Egy kisteleplilésen a
pedagdgusok még inkabb értékkizvetité szerepet toltenek be, mint nagyobb varosokban. A .
szillok, gyermekek személyes problémaikkal, melyek nem feltétleniil iskolai jelleglick

természetes mddon felkeresik az itt tanité pedagdgusokat.

A napi munka soran felmeriild problémakat, a tanitasi-tanuldsi folyamat gondjait, nevelési,
fegyelmezési kérdések nehézségeit nyiltan és dszintén meg kell beszélni, a kollégaknak sajat
munkéjuk sikere érdekében a bevalt mddszereket 4t kell adniuk egymasnak. Erre rendszeres

1d6kodzénként, megbeszélések forméjaban lehetdséget kell biztositani.

Ugyanakkor minden pedagégusnak kivetkezetesen be kel tartatni a kézdsen kidolgozott, és

elfogadott nevelési, fegyelmezési modszereket.

Véleményem szerint az iskolai szemlélet elterjedéséhez aktivan hozzajarul, ha mentoralas

alkalmazasaval hozzasegitjiik az 0j kollégak beilleszkedését az intézményiinkbe.

Egy eros, Osszetartd, emberileg €s szakmailag egylittmikédo tantestiilet képes batran és
magabiztosan szembenézni a folyamatos valtozasokkal. [lyen komyezetben ki tudja teljesiteni

onmagat, példat tud mutatni a tanuldinak felelGsség vallalas, kezdeményezdkészség terén.
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Ennek a munkahelyi légkdmek a kialakitdsdhoz szeretnék személyesen hozzdjarulmi.
Szeretnék a pedagdgusokkal napi szinten aktiv kapesolatot kialakitani. Szeretném,ha a
munkaértekezletek fesztelen, egyiittmikddo 1égkdrben zajlananak, ahol a pedagdgusok batran

elmondhatnak véleménytiket.

Szeretném, ha szdmukra is egyértelmii és vilagos lenne azon elvarasok sora, melyeket feléjik
fogalmazok meg. A k6lcsonds tisztelet és a masik elfogadasa mellett az 6nalldan gondolkodo,
pozitiv mentalitdst, nyitott pedagégusok jelenléte ¢és munkaja biztositja azt, hogy az

intézményben megvaldsulhasson a demokratikus vezetdi stilus.

Fontosnak tartom:

a vezetés és az alkalmazottak kozotti folyamatos informacioaramlast

- akollégak szakmai és modszertani megijuldsanak tdmogatésat

- egyeéni javaslatok,.diintések tiszteletben tartasat, pedagdgiai szabadsag biztositidsit a
tanitasi-tanulési folyamat soran

- akollégak egyenletes leterheltségének biztositasat

- apedagdgusok és technikai dolgozok erkdlcsi elismerését

- az intézmény torvényes és gazdasigos miikddésének biztositasat

5.6.Az intézmény értékkizvetité szerepe

Egy olyan kistelepiilésen, ahol az elmult 10 évben az addssigesapdaba kényszeriilt
énkorményzatnak azért kellett rettegnie, hogy ki ne kapcsoljék a gézt vagy a villanyt, nem
igazan volt lehetdsége pezsgd kulturdlis élet kiépitésére. Kultiirhdzunk van ugyan, de nincs
benne kulturalis elet. A fiatalok szamara nem tudtunk koézosségi teret kialakitani. Egyediil ‘a

kozsegt kdnyvtar az a hely, ahova a fiataljaink déluténonként visszajarnak.

gy az altalanos iskola lehet az a hely, ahol kiilsnbdzé rendezvények, kulturalis és
sportesemények, szabadidds tevékenységek megszervezésével teret biztosithatunk az

¢lményszerzésre valamint a tanitasi 6ran kiviili személyiség fejlodésére.

Szeretném, hogy linnepségeinken, rendezvényeinken a tanulokon kiviil a szilok, a telepiilés

lakossaga is részt venne,
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Célom, hogy programjainkat az évoddsok, a mar kikeriilt kozépiskolasok, fBiskoldsok
bevondsaval bonyolitsuk le. Ezzel is példat tudunk mutatni az altalanos iskolasoknak az

emberi egylittmtikddés, kapcsolatteremtés teriiletén.

Fontos lenne szémomra, hogy éves szinten csaladi napok keriiljenek megszervezése, Ezen
alkalmak pozitiv élményekkel gazdagitanak a szilléket és a gyermekeket egyarant, erfsitenék

az intézmény elfogadottsagit a telepiilésen.

Lényeges lenne a sziildk szdmara szildi klubokat miikédtetni, ahol az aktudlis problémaikra
valaszokat kaphatndnak. A véd6n6 hatékony tanicsot és gazdasigos modszereket tudna
bemutatni. Hasznos téma lehetne a gyermeknevelés, az egészséges taplalkozis, az életvezetési
tanacsadés. Ezeket akér filmvetitéssel is dssze lehet kapesolni. A klub munkdjdba a védénén
¢s a pedagogusokon kiviil a csaladvédelmi szakembert, a kozségi konyvtarost, de akir a

rendvédelmi szerveket is be lehetne vonni.

Tervem kozott szerepel az 4ltalanos iskola épiiletét koriilvevd tér esztétikus kialakitisa. Ebbe
egyrészt a sziiléket be kellene vonni, masrészt a helyi onkorményzattal meglévé jo
kapcsolatra szdmithatndnk. Gondolok itt parkositdsra, esetleg néhany pad elhelyezésére. Ezek
jelentdsebb anyagi raforditas nélkiil megvalésithatéak, ugyanakkor a kézség kézepén

talalhat6 intézményt szinvonalasabb kémyezet venné kériil.

Az altalam megfogalmazott elképzelések természetesen csak a kollégak véleményéinek

meghallgatasaval, velik egyiitt, tapasztalataik felhasznaldsaval valdsithaté meg,

Teljesen értelmetlen valdsagtdl elrugaszkodott, hangzatos, de realitisoktél mentes célok
meghatarozasa. Az itt dolgozé munkatirsak és a telepiilés fennmaradasa szempontjabol
legfontosabb, hogy tanuldink neveltségi szintje emelkedjen, egy kozOsség tagjaként
alkalmazkodni, egytittm{ikddni hajland6, normakédvetd gyermekek keriiljenek ki az altalanos
iskolankbdl, akik képesek és hajland6ak sajat jovéképet elképzelni maguknak és annak

megvaldsitasaért megdolgozni.

Ugyanennyire lényeges, hogy a Nyirparasznyai tanulék a Nyirparasznyai Altalanos Iskolaba
akarjanak jami. Mindenkinek sziiksége van gydkerekre, ennek hidnydban hontalanna,
elveszette valunk. Igenis érdemes Nyirparasznyai didknak lenni.Ezt asziil6k €s a gyermekek
szamara is egyértelmivé kell tenntink. Az elmult két tanévben t6bb olyangyermekrél tudunk,

akiket sziileik 4tirattak masik altaldnos iskoldba, és naponta buszozik, utazik azért, hogy
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tanulmanyait folytathassa. Ez igen elkeseritd, annak ismeretében, hogy milyen aldozatok arin

épiilt korszer(l iskola a telepiilésen, valamint a szinvonalas, szakos ellatottsag itt is biztositott.

5.7.Egyiittmiikédés, kapcsolattartis a partnerekkel

Az éltaldnos iskola nem onmagaért létezik. A gyermeki fejlédés egyik allomasa, f6 szintere.

Nyilvanvalé, hogy valahonnan érkeznek ide a gyermekek é&s remélhetéleg valahova

tovabblépnek innen a gyermekek. A tanitvanyaink fejlodésének érdekében és intézménylink

hatékonyabb miikddése érdekében széles partneri kapcsolatokat kell kiépiteniink és

milkddtetniink.

A gyermek egészséges személyiségfejlédéséhez és fejlesztéséhez legfontosabb

partnereink a sziilok. Nélkiilik nem tudjuk pedagdégiai munkankat végezni. Fontos,

hogy tevékenységeink céljaval tisztiban legyenek, az iskoldban folyé munkarol

korrekt és egyértelmii tajékoztatdst kapjanak. Véleményiik, elképzelésiik beépiiljén a
nevelés folyamataba, munkéank egyiittmiikddésre éplljon,

A szilldi munkakozosség ne csak formalisan miikadjon, hanem aktiv, kezdeményezd
mddon kapcsolodjon be az iskolai életbe. Altaluk valamennyi sziilé bevondsra
keriiljon és részesévé valjon az adott tanév eseményeinek.

Fontos partnere az 4altalanos iskoldnak az Ovoda, ahonnan idedlis esetben a
Nyirparasznyai altalinos iskoldba 1épnek a tanulds utjara a gyerekek. Véleményem
szerint az intézmény fennmaraddsat veszélyezteti a tanuldk masik iskoldba valo
beiratasa, elhordésa a telepiilésrél. Mivel az 6voddban ez a probléma nem jelent meg,
ezért azt gondolom, hogy az iskolanak kell valamilyen pozitiv informaciot, hatast
generalnia a sziilok felé, hogy ézen a tendencian valtoztassunk., Semmilyen szakmai
okat nem latom annak, hogy egy elsds-masodikos gyereket kiszakitsanak a megszokott |
kémyezetébdl, barati kapcsolatrendszerébdl, és egy 15 km-re lév altalanos iskolaba
hordjanak be a szocialis segélybdl vagy kézmunkabol €16 sziilok.

Erételjesebb, intenzivebb kommunikaciéval, kélesoénds parbeszeéddel, a sziilokkel

meg kell talalni a kompromisszumos megoldast.
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Kozds szill6i értekezletek tartdsa az Ovondkkel és leendd elsés tanitokkal,
Iskolahivogato nap rendezése a leendd elsGsbknek és szilleiknek elképzelésem szerint
megoldast jelenthetnek a problémara.

A leend6 elsésok (akar szileik) szamara iskola el6készitd Ovi-suli programot lehetne
szervezni hett egy alkalommal, ahol jatékos modon ismerkedhetnének az iskolai
kliméval, kdmyezettel, tanité nénivel.

Elménynap szervezéseMiért jé dltaldnos iskoldsnak lenni Nyirparasznydn? cimmel
szintén izgalmas feladat lenne, ami lehet&séget teremtene értékeink megmutatésara is,
valamint Onazonossagunk fejlesztésére, illetve sziikebb szakmai megbeszélés
keretében a fejlesztendd terlileteink meghatdrozasat is szolgilhatja. Ebben a
tevékenységben segitd partnerein lehetnek az Ovondk, hiszen az Gvodédban
fogalmazddik meg a sziilében, hogy hova szeretné beiratni gyermekét elsd osztalyos
tanulénak.

- Lényeges feladat az intézmény szaméra a kisebbségi Onkorményzattal vald
egyittmilkodés fejlesztése, melyet el6remutatdé problémamegolddsnak kell
jellemeznie.

- Fenntartéi és mitkodtetési feladatokat a Nyirparasznyai Altaldnos Iskola esetében a
Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont latja el, mely szédmunkra rendkiviil
megnyugtatd, €s egyben egy kiszamithaté szakmai légkort biztosit. A Matészalkai
Tankerillet szakembereivel a mar kialakult jo kapcsolat, egylittmiikadés folytatasara
vezetGkeént torckednék.

- A helyl 6nkormanyzat mindent$l fliggetlenill sziviigyének tekinti az altalanos iskolat

€s az oft tanuld gyermekek é&s sziileik életesélyeinek névelését. Jelenleg is

munkalatok végzésében. Szdmomra igen fontos a telepiilés onkormanyzatival a
meglévd j6 kapcsolat fenntartasa, apoldsa.

- Mivel az altalanos iskola utan tanuldink a kémyez6 kozépfoka oktatasi intézmények
valamelyikében folytatjdk tanulmdanyaikat, igy a sokoldahibb informacid biztositdsa
érdekében minden tanév elején palyavalasztasi forumot szerveznék a 7. és 8. osztalyos
tanuldknak és sziileiknek, ahova a szakkdzépiskoldk, a szakiskoldk €és a gimndziumok
képvisel6it, tandrait meghivndm. Az intézmények bemutatdsat valtozatos formaban
tudom elképzelni (kisfilmek, élménybeszamoldk, ppt. stb). Ezeken a férumokon
lehetGség lenne a kotetlen, de korrekt informélodédsra, ami elGkészitené a tanuldk

igényeihez alkalmazkodd palyavalasztas el0segitését.
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Ehhez szorosan kapcsolodva a 7. és 8. osztalyos tanuldinknak Kozépiskolds leszek
cimmel elSkészité foglalkozasokat lehetne szervezni a sikeres tovabbtanulas
érdekében.

- Tanuloink jelentés szazaléka hitranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetti, silyos
szegénységben, kilatastalan életkoriilmények kozott él, gondjaik, problémaik
megoldésaban szoros kapcsolatot kell kialakitani a véddnével, a csaladsegitd
szakemberrel. Ezeknek a megbeszéléseknek rendszereseknek, tartalmasaknak és
eléremutatoknak kell lennillk. Az iskola mindennapi életébe a szakemberek
munkdjidnak be kell épiilnie. A telepiilésiinkén dolgozé védénd szinte sziiletésiiktdl
kezdve ismeri a gyermekeket, azok sziileit, csalddjat. A sziil6k bizalommal vannak
irdnta, az dltala megfogalmazott tandcsok céljukat elérhetik, ha elég kovetkezetesek
vagyunk.

- Nyirparasznya Kozoktatdséért Kozalapitviny 1998-ban alapitottik, melynek célja a
Nyirparasznyan él6 altalanos-kbzép-és fels6fokioktatasi intézményben kimagaslé
tanulmanyi eredményeket elérd tanuléink tdmogatdsa, a telepiilésiink nevelési és
oktatasi intéiményeinek anyagi tAmogatasa, ezaltal az esélyegyenlGség feltételeinek
megteremtésének eldsegitése. Evente egy jotékonysdgi bal megszervezésén il
aktivabban be kellene vonni az alapitvany tagjait az iskolai élet alakitdsaba. Szorosabb
kapcsolatot kellene tartaniuk azokkal a gyermekekkel, akiknek a tAmogatisira -
létrejottek.

- Pedagbgiai Szakszolgédlat munkatarsai a logopédiai, pszichopedagbgiai szakemberek
és a pszichologusok hatékonyabba teszik iskolai munkankat, a velik valé szoros
kapcsolattartas elengedhetetlen velejaroja iskolai kapesolatrendszeriinknek

- A kialakulé pedagégiai-szakmai ellenSrzési rendszer reményeim szerint segitd,
tdmogatd szandékkal kezdi el munkéjat, ezzel is hozzajarulva iskolankban folyd
tanitasi-tanulasi folyamat szakmai szinvonalinak emeléséhez, a felmeriild problémak

hatékony megoldasihoz

28



Intézményvezetdi palyizat 2014, Készitette: Szabd Irén

Palyazati lehetoségek:

Jelenleg a kistérség telepiilésein megvaldsulé TAMOP 5.2.3. roviden Gyerekesély projekt
néhiany eleme érinti telepiilésiinket, egyben az altaldnos iskolat is. A projekt keretében
integralt térségi fejlesztés valosul meg a gyermekek és csaladjaik felzarkézasi esélyeinek
novelése céljabol. Az altalanos iskolai korosztaly szamara Lovas program zajlik, melynek
keretében 7 tanuld 10 alkalmas lovas oktatisban részesiil. A masik elem szakkorok, fejlesztd
foglalkozasok keretében biztositja a tanulok kompetencidinak fejlesztését. A Nyirparasznyai
Altaldnos Iskoldban a tanckultira, sport és mentalhigiénia szakkor mikddtetéset igényelte

ebben a tanévben, mely heti két-két oraban valdsul meg.

Ezen palyazat részeként 2 hetes nyari napkoézis tadbor megszervezésére keril sor helyi

pedagogusok vezetésével 2014 nyaran.

A TAMOP 3.38. kodszdmi, a Kozoktatdsi intézmények esélyegyenléségi  alapu
fejlesziéseinek tAmogatdsa cimmel kiirt palyazati lehetGséggel élve a helyi altalanos iskolara
¢s tanuloira kidolgozott anyagot nyijtottunk be, melynek Gsszeallitasaban én is aktivan részt
vettem. A pélyazat szdmtalan programelemet, rendezvény megszervezését, délutani
képességflejleszté szakkort, egy kialakitando tankonyhét és ahhoz kapcsolddd programokat
tartalmaz. Maga a palyAzat a pozitiv elbirilds utan 2013/14-es tanév elején elindult.
Legnépszeribb programeleme az Iskolahdz, melynek keretében a yarrégépekkel, hiitével,
mosogéppel, szamitdgépekkel, barkics eszkdzokkel felszerelt tankonyha lehetéséget teremt a

tanulok életvezetési kompetencidinak fejlesztésére.

Ezek a palyazati lehetGségek szamunkra és gyermekeink szdmara az esélyegyenlGség

megteremtéséhez jarulnak hozz4, melyekkel a késébbiek soran is szeretnénk élni.
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Zaro gondolatok

A XXI. szdzadra a tudasalapt jelz6t hasznaljak. Az ilyen tarsadalmakban érték az emberi
intelligencia, a szocidlis és szakmai kompetencia, a rugalmassdg, a kezdeményez6készség, a
kreativitas. Pedagégusként és emberként is az élethosszig tartd tanulds elkdtelezett hive
vagyok.

A fejlédéshez elengedhetetlen a kell6 6nismeret, stabil értékrend, ami biztositja az egészséges
onbecsiilést, segit és erdt ad a maganélet és a szakmai nehézségek lekiizdéséhez.

Eletemben fontosnak tartom:;

- atesti és lelki egészséget, kiegyensulyozottsdgot
- apozitiv gondolkodast, a harmoéniat

- ahazaszeretetet

- aszakmaszeretetet

- az értékteremtést

Legfobb erdsségeim:

- nyitottsig

- kreativitas

- vagy a megnjulasra

- j0 kommunikaciés képesség
Egy intézmény vezetése szdmomra szakmailag nagy kihivast jelent. Napjainkban a
tarsadalmi-emberi értékek vélsdgban vannak. A felemelkedés kulcsa a tudas, az egyéni
feleloség vallalas.

Fontos feladatomnak tartom, hogy a tanuldk szamara mi, pedagogusok megmutassuk az élet,
a munka, az alkotas szépseget. Torekedniink kell mindezek igényét kialakitani a mai
fiatalokban.

Vezetdi kompetencidm fejlesztésében nagy hangstlyt helyezek a folyamatos megijulasra,
formalis és informalis tanulasra.

A kihivasok és a siker 0sztonzdleg hatnak ram. Bizom benne, hogy mindezekben részem lehet
intézményvezetoként.

wAmikor az ember hatdrozott cél felé tart, nagyon fontos, hogy az utnak is szenteljen
Sfigyelmet. Az it az, amely mindig megmutatia a célba érés legjobb mddjdt, s utkozben
gazdagodunk.”

Paulo Coelho
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Nyilatkozat

Alulirott Szabo Irén, mint palyazo6 hozzdjarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositiséhoz,
tovabbitasahoz, valamint harmadik személlyel valé kézléséhez.
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Tisztelettel: Szabo Irén

Nyirparasznya, 2014. aprilis 14.
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Intézményvezetdi palyszat 2014. Készitette: Szabd Irén

Nyilatkozat

Alulirott Szabé Irén palyazé nyilatkozom arrdl, hogy hozzdjarulok személyes adataim
_ palyazattal dsszefiiggl kezeléséhez.

Tisztelettel: Szabo Irén

Nyirparasznya, 2014. aprilis 14,
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Intézményvezetéi palydzat 2014. Készitette: Szabd Irén

Szakmai Onéletrajz

Személves adatok

Név Szabé Irén

Sziiletési datum 1969. janius 25. Fehérgyarmat

Lakcim 4822 Nyirparasznyai', Rakécezi Ferenc utca 2
Telefon + 36 30 400 87 34

E-mail szaboinci(@freemail.hu

Tanulmanyok

2013 Debreceni Egyetem Bdlcsésztudomanyi Kar
Kozoktatas vezetdi szakképzettség

Pedagé6gus szakvizsga

2009 - 2010 Nyiregyhazi Fdiskola Nyiregyhaza
Okleveles pedagdgiatanar
Végzettség: Diploma

2008 — 2010 Szent Istvan Egyetem G6dolls
Tanar/Szakirany: palyaorienticid tandr

Pedagogus szakvizsga
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Intézményvezetdi palydzat 2014, Készitette: Szabd Irén

Végzettség: felsofokn szakirdnyi
1987 — 1990 Bessenyei Gybrgy Tanarképz6 Féiskola Nyiregyhaza
Altalanos iskolai tanito
Végzettség: Diploma
Tapasztalat
2007 - Szatmari Kistérségi Pedagdgiai Szakszolgalat Matészalka
(2013. szeptember 1-t6l Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat)
4700 Métészalka, Kazinczy u. 3-5
Betoltott munkakor: palyavalasztési tandcsad6 pedagogus
Feladat: A 13 -18 év kozotti korosztély Snismeretének mélyitése.
Kilonféle szakmak, palyak jellemzdinek bemutatasa. Osztalyfondki
6rak, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében érdeklédéssel,
képességgel, értékkel, munkamodddal kapcsolatos kérddivek kitdliése,
értckelése.
Egyiittmikddésen alapulé kapesolat kialakitass a kistérség altalanos

iskoléival. K&zépfokt oktatasi intézmények megismertetése a

tanulokkal.
1992 — 2002 Altalanos Iskola
4823 Nagydobos, F6 u. 135
Betoltott munkakor: altalianos iskolai tanitd
Feladat: Olvasas, irds, 6nall6 tanulds megalapozésa
1990 — 1992 Ujfehértdi Altalénos Miivészeti Iskola

Malyvaskerti Altalanos Iskola

4244 Ujfehértd, Debreceni ut 204
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Intézményvezetdi palydzat 2014, Készitette: Szabé Irén

Betoltdtt munkakdr: altalanos iskolai tanitd
Feladat: Olvasas, irds, 6n4llé tanulds megalapozasa.

Egvéb képesites

Pénzigyiismeret  Fels6foki bankszakmai akkreditalt tanfolyam Budapest
Nyelvismeret Anyanyelv: magyar
Német nyelv alapismeret
Szamitastechnika ~ MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
Internet: Explorer, Firefox
E-mail (Outlook Express)
Képességek
J6 problémamegoldd készség
Eredmény centrikus munkavégzés
Kivald kommunikécios képesség
Hobby |
Sport (kerékparozas)
Néphagyomanyok dpoldsa (népdalkér)
Nyirparasznya kézség kulturlis és kozosségi életének formaldsa,

rendezvények, kdzbsségformald programok szervezése
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Munkaltatéi igazolas

Munkaltaté adatai:
Megnevezése: KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT-
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgozo adatai:

Neve: SZABO IREN

Sziiletési neve: SZABO IREN

Sziiletés helye és ideje: FEHERGYARMAT, 1969.06.25.

Anyja neve: BALOGH IREN

Lakcime: 4822 NY[RPARASZNYA, RAKOCZI UTCA 2.
Adodazonosito jele: 3374302313

Jogviszony kezdete munkailtaténal: 2009.09.01.

Munkaideje: Napi munkaidé 8 ora

Egveéb informacio:

Munkak&r: palyaorienticios tandr (pedagdgus munkakor).

Verzié: v1.0.003/2012,10.08
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Nagydobos,2014. 4prilis 9.

NAGYDOBOSI ALTALANOS ISKOLA
[IGAZGATOJATOL

NAGYDOBOS
Féu. 135.
4823

Munkaviszony igazoldsa

Alulirott Giczeiné Képiré Eva a Nagydobosi Altalanos Iskola igazgatéja igazolom, hogy

Szabo Irén
5Z.: Fehérgyarmat, 1969.06.25.
an.: .: Balogh Irén

lakcime: 4822 Nyirparasznya, Rakéczi u. 2 . sz. alatti lakos

1992, augusztus 16-t61

2003. januar 12-ig

v

a Nagydobosi Altalanos Iskolaban,#5llast jogviszonyban Tanit6i munkakdrben allt.
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Ezt az oklevelet
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Szabd Irén

szamadra allitottuk ki, aki 1969. év junius h6 25. napjan Magyarors‘zég
orszdg Fehérgyarmat telepiilésén Szabo Irén néven szilletett, €s a(z)-
Nyiregyhazi Féiskola nevii felsdoktatasi intézményben szerzett 2010. év
junius hé-26. napjan kelt 582/2010 szamon kiallitott oklevéllel igazolt
Mesterfokozat MA és okleveles pedagdgiatandr szakképzettsége alapjan a
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Debreceni Egyetem
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' nevii felsoktatasi intézmény pedagogis szakvizsgara
felkészits szakirdnyi tovabbképzési szak tanulmatiyi
kotelezettségeinek eleget tetf,

A zaréwzsga-blzottség 2013. év.december ho 16. napjan
kelt hatdrozata alapjan nevezett

EELOr Ry

R

szakvizsgizott pedagogus (kdzoktats vezet6i)

T Gl T

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése jo.
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Ezt az oklevelet

SZABO IREN

szamdara allitottuk ki,
aki 1969. év junius hé 25. napjan Magyarorszag Fehérgyarmat telepiilésén Szabé Irén néven
szilletett, és a

" NYIREGYHAZI FOISKOLA

nevi felséoktatasi intézmény Tanéri szak tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett.
A szak képzési ideje 2 félév. |
A zardvizsga-bizottsag 2010. év jlnius hé 18. napjan kelt hatirozata alapjin nevezett

mesterfokozatot és

okleveles pedagogiatanir

szakképzettséget szerzett, oklevelének minésitése jeles

Kelt: Nyiregyhéza, 2010. év jinius ho 26 -an.
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a zarévizsga-bizottsig elndke "". S i rektor

AL TiL. 2900.’MAr §Z. - 003318 - Pitria Nynmda Zrt.
Litta: Okeatdsi Hivatal B, L. 2009. X1, 25.



A. Tii. 1179/Angol r. sz. - 003353
Pdsria Nyomda Zrt. - (Fsz.- 59751)
CLitta: OK részérdl B. L. 2009, X. 26.
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Ezt .m,.wwaaaaé tov4 E.a_.ummw en szerzett oklevelet .
_ mwN> B :N Z szdmdra dllitoktuk ki,
aki A969. ,“: s hé 25. _ napjin
memwbcbjiﬁﬁ virosban (kozségben)

2525 megyében ZDDHBT orszagban
sziletett, & () Brasenye] mco_ﬁ A\gsm—w{nﬁf
‘ H@—ﬁxoﬁs Qm_mo%ﬁa_

intézményben) szerzett 4990 gy Q.DIEF 16 AG _ napjin kelt,

Lok /4930 - szamon kiallitot! oklevellel _mﬁoxdwvgl

szintil végrettsége, Akt i=kola; tanitd szakkeprettsége

alapjan az hDD@moml tanévtol a(z) EF tanévig

o - aSzent shvdn Equeteim fazdasdg-de_

Q.,m_moowssa _EEB@:&
@_50_4@: cies tandr

szakirdnyt mmaﬁs g:_amiaﬁ folytatott,
A Zarovizsga- mgzmmm eldtt Z040. _ ey L.ERELM b6 4. napian

tett Nﬁosamm alapjan (vagy vizsginak Emm@m_mma
Falyaorient acde ezakird Ayl azakos

#\u:\ﬂ r- . syakirdnyd mwmwwgwmﬁmms szerzett.
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Ezt a szakirényﬁ tovabbképzésben szerzett oklevelet
Szabd Iréh

szamara allitottuk ki, aki 1969. év janius hé 25. napjan Fehérgyarmat
varosban (kézségben) | Sze‘ib.olcs-Szatmér-Bereg megyében
Mégyarorszégon szitletett, és a Szent-_Ist'vén Egyetemen (felsGoktatasi
intézményben) szerzett 2010, év janius hé 16. napjan kelt, 41/2010.
“szamon kiallitott oklevélle]l igazolt fdiskolai szintli végzettsége,
.Palyaorlentacms szaklranyu szakos tanar szakkepzettsege alapjan a

I 2010/11. tanévtél a 2010/11. tanévig a

Szent Istvan Egyetem

Gazdasag- és Térsadalomtudom'ényi. Kar (felsSoktatési intézmény)
¥ Palyaorientaciés tanar szakirdny szakjan tanulmanyokat folytatott.

A Zérévizsga'Bizdttéég eldtt 2010. november 26. napjan tett zdrdvizsga

alapjan (vagy vizsganak megfelelGen)

Szakvizsgazott pedagbgus
szakképzettséget szerzett.

Kelt Godolls, 2010. november 26.

A, Ti. 2900/MA r. sz. - 603318 - Pdtria Nyonda Zrt,
Latta: Ckiatasi Hivatal B, L. 2009, X1, 25,
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Nyirparasznya Roma Nemzetiségi Onkorminyzat

....... /2014, (......)....hatarozata
a 2013, évi kiltségvetési zarszamadasarol

A Nyirparasznya Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Nemzetiségi
Onkorményzat) az allamhaztartasrél szolo 2011, évi. CXCV. térvény 91. § (1)
bekezdésében és a Nemzetiségek jogairol szolo 2011, évi CLXXIX. torvény 114. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2013. évi koltségvetési zarszamadasarol a
kovetkezd hatarozatot hozza.

1.§

A Nemzetiségi Onkormanyzat a 2013. évi koltségvetés végrehajtasarél sz6lo zarszamadas
koltségvetési bevételi €s kiadasi fodsszegét, valamint pénzmaradvanyat

240 E Ft Kiltségvetési bevétellel
229 E Ft Kiltségvetési kiadassal

11 E Ft koltségvetési maradvannyal

hagyja jova.
2. §

A Képviselo-testillet az Onkormanyzat 2013, évi koltségvetésének végrehajtasat
részletesen a kovetkezdk szerint allapitja meg: :

(1) Az Onkormanyzat kiadasait, bevételeit mérlegszeriien az /. mellékietben foglaltaknak
megfeleléen fogadja el. '

(2) A mikodési célu bevételek €s kiadasok, valamint a felhalmozasi céli bevételek és
kiadasok mérlegét a 2.1. és 2.2. mellékiet szerint fogadija el.

(3) Az Onkormanyzat a felijitisi és beruhdzasi kiaddsokat beruhizasonként és
feltjitdsonként a 3. melléklet szerint hagyja jova.

(4) Az EU-s tamogatassal megvalésuld programok és projektek, valamint az
Onkormanyzaton kiviil megvalosult projektekhez valé hozzajarulas nem tortént.

(5) Az Onkormiényzat kiadasait jogcimenként, bevételeit forrasonként, tovabbd az éves
létszamot az 5. mellékietben foglaltaknak megfeleléen fogadja el.

(6) Az Onkormanyzat a koltségvetési szervek koltségvetési maradvanyat és annak
felhasznalasat a 6. mellékletnek megfeleléen hagyja jova, illetve engedélyezi.

3.§

Az Onkormanyzat képviseld-testillete utasitja az elnokot, hogy a koltségvetési maradvanyt
erint0 fizetési kotelezettségek teljesitését biztositsa, illetve kisérje figyelemmel.

Ez a hatarozat 2014, ... Iép hatélyba.



1. melléklet a ....../2014. {......) Gnkormdnyzati hatirozathoz

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2013. EVI ZARSZAMADASANAK PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
2013. évi
Sor-szim Bevételi jogeim Eredeti | Médositott
Teljesités
eldirdnyzat | eldirdnyzat
1 2 3 4 5
1. 1. Onkormanyzat miikidési bevételei
2z, il TémoEatésok. kiegészitések (2.1+...+2.3) 214 240 240]
2.1. Allami timogatas, hozzajarulas 214 240 240]
2.2, Helyi tnkorményzati tAmogatas
2.3 Egyéb
3. ILL. Felhalmozisi és tékejellegit bevételek (3.1+...+3.3}
3.1, Téargyi eszkdzok, immateridlis javak értékesitése
3.2 Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tokebevételei
3.3, Pénzigyi befekietések bevételei
4, IV. Véglegesen dtvett pénzeszKbzbk (4.1+...+4.4)
4.1, Tamogatdsértek mikodési bevételek
4.2, Tamogatasértékil felhalmozasi bevételek
43, MUkddési céld pénzeszkoz atvéiel dllamhiztartdson kivilrdl
4.4, Fethalmozasi céli pénzeszk. dtvétel dllamhaztartason kivilrél
5. V. Timogatisi killeséin visszatéritése, igénybevétele (5.1+5.2)
5.1 Miikadési o€l koloson visszatéritése, igénybevétele
5.2, Felhalmozasi céli kblostn visszatéritése, igénybevitele
6. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN; (1+2+3+4+5) 214 240 240
7. VL, El§z6 évi viirhatd pénzmaradviny igénybevétele
8. VIL Finanszirozisi céli miiveletek bevételei
9. Kiltségvetési bevételek+Maradvany-tFinanszirozisi bevételek (6+7+8) 214 240 2404
10. VIIL Fiiﬁgﬁ, Atfutd, kigrenlitﬁ bevételek
11. BEVETELEK SSZESEN: (9+10) 214 240 240]
KIADASOK
2013. évi
Sor-szim Kiaddsi jogeimek Eredeti Mébdositott
. i Teljesités
eldirdnyzat | eldirinyzat
1 2 3 4 5
1. 1. Miikbdési céli kiadisok (1.1+...+1.,6) 214 240 229
1.1 Személyi juttatisok
12, Munkaaddkat terheld jarulékok
1.3 Dologi kiadasok 214 240 229
.4, Egyéb miikddési céla kiaddsok
1.5. Téamogatasériékd miikadési kiadas
1.6. Miikédési célii pénzeszkdztadas allamhaztartason kiviilre
2. II. Felhalmozdsi és tike jelle&n’i kiaddsok (2.1+...+2.4)
2.1, Feliljitds (afaval)
2.2, Intézményi beruhdzési kiadasok
23, Tamogatasériéki felhalmozasi kiadds
2.4, Felhalmozasi cély) pénzeszkozdtadds dllamhaziartason kiviilre
3. III. Tartalékok (3.1+3.2)
3.1 Altalénos tarialék
3.2, Céltartalék
4. IV, EEyéb kiadésok
5, KOLTSEGVETESE KIADASOK OSSZESEN: (142+3+4) 214 240 229
o V. Finanszirozisi célii miiveletek kiaddsai
7. Kdltségvetési kiaddsok + Finanszirozisi kiaddsok (5+6) 214 140 229
8. Figgd, dtfutd, kiegyenlitd kiaddsok:
9, KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 214 240 219
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5. mellékleta ... .../2014. {....) inkonndnyzati hatirozathoz,

Kiiltségvetési szerv Roma Nemzetiségi Onkormanyzat o1
Megnevezés | resrrenreneseces————
Ezer forintban !
Eldiranyzat- Kiemelt
eldirany- ., . .. . Evedeti Madositott .
csaport zat Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléirdnyzat megnevezése Teljesités
Szima eldiranyrat
1 | 2 3 4 | 3
Bevitelek
1, Intézményi milkidési bevéielek (LE.V...11.4.)
I.1. Ellatottak téritési dija
1.2, Alalénos forgain ado bevételek, rillések.
1.3. Hozam- és kamatbevételek
1.4. Egyéb sajét bevétel
1. Thimogatisek, kicgészitések (2.1.+...4+2.3.) 214 240 240
2.1 Normativ hozzjarulis
2.2 Egyéb éllami hozzdjarulas 214 240 240
23 Helyi Snkormanyzati tamogatis
3. Felhal asi €3 tikejellepii bevételek
4, Timogatisértékii bevételek (4.1.44.2.)
4.1, Miiksdési céli timogatisértékil bevétel
4.2, Felhalmozisi célir timagatasériékii bevétel
4.3. EU tamoyatas
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1+...+4) 214 240 244
EX El§zé évek pénzmarady., villalkozdsi maradviny. (5,1,+5.2,}
5.1. El6zd dvi pénzmaradvany igénybevéiels
3.2, Eloz0 évi villalkozdsi maradvany igénybevétele
5. Filggh, Stfuté, kiegyenlith bevételek
BEVETELEK OSSZESEN: 214 240 240
. Kiadasok
i Miikbdési céli kiadasok (1.1+...+1.8.) 214| 240 229
1.1, Személyi juttatisok
1.2, hunkaadékat terheld jarulékok
1.3, Dologi kiadasok 214 240 229
1.4, Egyéb mitkodési célu kiaddsok
1.5, Miikisdési céli pénzmaradvany atadas
1.6, Tamogathsértékii mikadési kiadds
1.7, Milkiodési céli pénzeszkdzatadas allambiztartason kivilre
1.8. Kamatkiadasok
2, Fethalmozisi céli kiadasok (2.1+. . +2.6)
2.1 Felijitis
2.2. Intézményi berubdzdsi kiadisok
2.3. Pénzilgyi befekietések kigdisa:
2.4. Felhalmozdsi ¢éli pénzmaradvany atadas
2.5. Tamogatasértéki felhalmozisi kiadas
2.5. Felhalmozasi céld pénzeszkbzitadds allamhéztastison kivillre
3, Kéltségvetési szervek thmogatisa
KOLTSEGVETES! KIADASOK OSSZESEN 214 240 229
4. Fiini, atfutd, kiegyenlitd kiaddésok
KIADASOK OSSZESEN: 214 240 229
Eves engedélyezett létszam elBirdnyzat (f6)
Kozfoglalkoztatottak létszdma (15)




6. melléklet q ....../2014. (......) dnkormdnyzati hatdrozathoz
KOLTSEGVETESI SZERVEK PENZMARADVANYANAK ALAKULASA

Ezer forintban !

Intézményt megilleté pénzmaradvany

Helyeshiteit Elvonis,

Kaltségvetési szerv neve pénzmarad- kiegészités S Osszesbol Osszesbil
vany + SSZesen

Sor- .
szam
miikidési | fethal-mozési

1 2 3 4 §=(3%d) 6 7

roma Nemzetiségi Onkormanyzat 11 11 11

ol Bl Il ol IR Bl o B

10,

31.

Osszesen: 11 1t 11




1. tdjékoztato tibla a ....../2014. (......) nkormdnyzati hatdrozathoz

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
2013, EVI ZARSZAMADASANAK PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
. 2013, évi
Sor-szam Bevételi jogcim 2012 & Eredeti Madositott
tény o Teljesités
elbirdnyzat | elbirdnyzat
1 2 3 4 5 6
1. I. Onkormanyzat miikidési bevételei
2. II. Timogatasok, kiegészftések (2.1+...+2.3) 215 214 240 240
2.1. Allami thmogatds, hozzdjarulds 215 214 240 240
2.2, Helyi dnkormanyzati timogatis
2.3, Egvéb
3. 111. Felhalmozisi és tékejellegii bevételek (3.1+...+3.3)
3.1. Targyi eszkozdk, immateridlis javak értékesitése
3.2, (Onkorméanyzatok sajatos felhalmozasi és tdkehevételei
3.3. Pénzigyi befektetések bevételei
4. 1V, Véglegesen dtvett pénzeszhbzok (4.1+...+4.4)
4,1, Tamogatasértékd makddési bevételek
4.2, Tamogatasértéki felhalmozisi bevételek
4.3. Miikodési céli pénzeszkoz atvétel éllamhaztartison kiviilrdl
4.4. Felhalmozasi céla pénzeszk. itvétel dllamhaztartdson kivillrdl
5. V. Timogatdsi kilcsin visszatéritése, igénybevétele (5.1+5.2)
5.1 Miikédési céla kaleson visszatéritése, igénybevétele
5.2. Felhalmozdsi cél koleson visszatéritése, ipénybevéiele
6, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+2+3+d+5) 215 214 240 240
7. V1. El6z6 évi varhaté pénzmaradvény igénybevétele
8. VII Finanszirozisi céli miiveletek bevételei
" Koltségvetési bevételek+Maradviny+Finanszirozési bevételek 218 214 240 240l
(6+7+8) '
10, VIIL Fﬂﬁﬁﬁ. atfutd, kiegyenlits bevételek 9
11. BEVETELEK OSSZESEN: (9+10) 224 214 240/ 240]
KIADASOK
2013. évi
Sor-szdm Kiad4si jogeimek 2012. &vi Eredeti Modaositott
tény e e Teljesités
eldiranyzat | elfirinyzat
1 2 3 4 5 [
1. 1. Miksdési céla kiaddsok (1,1+,,.41,6) 224 2id 240 229]
il Személyl juttatisok
12, Munkaadékat terhel jarulékok
1.3. Dologi kiadasok 224 214 240 229
i4, Egyéb mikodési cela kiadasok
B3, Tamogatasértékii mikodési kiadas
1.6. Mikddési céli pénzeszkdzatadas dllamhaztartason kivitlre
2, 11. Felhalmozasi és téke jellegh kiaddsok (2.1+...+2.4)
2.1 Feljitas (4faval)
2.2, Intézményi beruhazasi kiadisok
2.3. Tamogatasérték( felhalmozési kiadas
2.4. Felhalmozési c€la pénzeszkdzdtadds dllamhdztartdson kivalre
3. TIL Tartalékek (3.1+3.2)
3.1 Altalanos tartalék
32, Céltanalék
4. IV. Epyéb kiaddsok
5. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 224 214 240 229
o. V. Finanszirozasi c€li miiveletek kiaddsai
7. Kiltségvetési kindasok + Finanszirozisi kiaddsok (5+6) 224 214 240 225
8. Filggd, atfutd, kiegyenlitd kiaddsok:
9. KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 214 114 240 219




2. tdjékoziato tdbla a

------

/2014, {......) dnkormdnyzati hatirozathoz

PENZESZKOZOK VALTOZASANAK LEVEZETESE

Sor-

zdm Megnevezés Osszeg (E Ft)

Pénzkészlet 2013. januar 1-jén

1. .
ebbdl:

2. * Bankszamlak egyenlege

3. * Pénztarak ¢€s betétkdnyvek egyenlege

4, Bevételek (+) 240

5. Kiadasok (-} 229
ZArd pénzkészlet 2013. december 31-én

6. . 1
ebbol:

7. * Bankszidmlak egyenlege 11

8. * Pénztirak és betétkdnyvek egyenlege




